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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO
PROFESORAL 2024-2025 EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”

El Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en ejercicio de sus facultades legales
y estatutarias y especialmente las conferidas en el Articulo 122 de la Ley 30 del afio 1992
y los numerales 1° y 6° del Articulo 28 del Acuerdo No. 005 del 28 de febrero del afio 2005
“Por medio del cual se expide el Estatuto General de la Universidad del Quindio” y,

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 68 de la Constitucion Politica establece que el Estado garantiza la
libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra, requiriéndose que la
ensefanza esté a cargo de personas idoneas, éticas y pedagogicas, garantizando
legalmente la profesionalizacion y dignificando la actividad del profesor.

B. Que en el articulo 69 de la Carta Magna se garantiza la autonomia universitaria,
estableciendo que las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos de acuerdo con la ley.

C. Que el articulo 6 literal “h” de la Ley 30 del afio 1992, establece como uno de los
objetivos de la educacioén superior y de sus instituciones, el de “promover la formacion
y consolidacion de comunidades académicas y la articulacion con homologas a nivel
internacional”.

D. Que en el articulo 123 ibidem promulga que “El régimen del personal docente sera el
consagrado en los estatutos de cada institucion” y que dicho régimen debera
contemplar al menos los siguientes aspectos: requisitos de vinculacion, sistemas de
evaluacion y capacitacion, categorias, derechos y deberes, distinciones e incentivos
y régimen disciplinario”.

E. Que la Ley 30 del afio 1992, por medio de la cual se organizé el servicio publico de
educacion superior, reconoce a las Instituciones de Educacion Superior en sus
articulos 28 y 29, el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a
sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y
de funcién institucional.

F. Que en el articulo 2 de la Ley 1188 del afio 2008, se fijan las condiciones de calidad
para la obtencién del registro calificado de los programas académicos, estableciendo
que las instituciones de educacién superior deberan demostrar el cumplimiento de
condiciones de calidad de los programas y condiciones de calidad de caracter
institucional entre las que se cuentan: el fortalecimiento del numero y calidad del
personal docente para garantizar, de una manera adecuada, las funciones de
docencia, investigacion y extension.

G. Que el decreto 1330 del afio 2019, en su articulo 2.5.3.2.3.2.8. obliga a la institucion
a “evidenciar en su programa, por lo menos, lo siguiente: una estrategia para la
vinculacion, permanencia y desarrollo de los profesores, que contemple referentes
con relacion al titulo académico e idoneidad, formacion profesional y pedagogica,
experiencia profesional, investigacion y/o creacion artistica, acordes con el nivel
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formacion del programa, la(s) modalidad(es) y las actividades bajo su
responsabilidad.”

H. Que en el articulo 15, literal “c”, del Acuerdo No. 02 del CESU del afio 2020 se
establece que uno de los aspectos de alta calidad de un programa es contar con “una
planta profesoral con altos niveles de cualificacién, debidamente escalafonada, que
lidere los procesos académicos y que permita la constituciéon de comunidades
académicas y de investigacion consolidadas.

I. Que el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2016-2025 tiene contempladas varias
metas con base en las cuales se formuld el Plan de Fomento a la Calidad (PFC),
ademas de las que son prioridad para alcanzar los objetivos misionales de la
institucion y de esta manera el PFC se convierte en parte integral del Plan de
Desarrollo Institucional - PDI en el corto y mediano plazo, como herramienta de
gestion que inyecta recursos importantes en la proyeccion y vision de la institucion.

J. Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia mundial de la vida”
en la seccion lll, establece entre ofros, las metas establecidas en materia de
educacion; en las que se destaca el fortalecimiento financiero para las Instituciones
de Educacion Superior publicas, para promover “el fortalecimiento de la calidad, de
acuerdo con las lineas que sean definidas por el Ministerio de Educacion Nacional,
incluidos proyectos de infraestructura fisica y tecnoldgica, entre otros. Estos recursos
no constituiran base presupuestal para las Instituciones de Educacion Superior”; para
que lo anterior se lleve a cabo, es necesaria la formacién de alto nivel de los
profesores universitarios, partiendo de dicha declaracion, se deben construir acciones
para que se incremente el nivel de estudios de los maestros universitarios.

K. Que los Planes de Fomento a la Calidad (PFC) son herramientas de planeacion en
las que se definen los proyectos, metas, indicadores, recursos, fuentes de financiacion
e instrumentos de seguimiento y control a la ejecucién del plan, que permiten mejorar
las condiciones de calidad de las Instituciones de Educacion Superior publicas de
acuerdo a sus planes de desarrollo institucional”.

L. Que el Acuerdo del Consejo Superior No. 121 del afio 2021, “Por medio del cual se
expide el Estatuto Profesoral de la Universidad del Quindio” en el articulo ciento uno
literal “c”, establece como un derecho de los profesores el de participar en programas
de formacion, capacitacion y actualizacion de conocimientos humanisticos, cientificos,
académicos, técnicos y artisticos, de acuerdo con sus intereses académicos y
profesionales, enmarcados en el Plan de Desarrollo Profesoral de la Universidad del
Quindio.

M. Que en este sentido, la Universidad del Quindio tiene planteado incrementar la
formacion docente disciplinar asi: 115 docentes de carrera con titulo de doctorado y
el 90 % de los docentes de contrato con titulos de maestria o doctorado.

N. Que, dando cumplimiento al plan de mejoramiento emanado por el Sistema Nacional
de Acreditacion, es necesario desarrollar procesos de cualificacion y formacion
docente; en este sentido, la Universidad del Quindio se compromete a disefiar un plan
que atienda a dicho fin.
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Que se hace necesario establecer el Plan de Desarrollo Profesoral para la Universidad
del Quindio, con vigencia 2024-2025, en concordancia con los proyectos educativos
de las facultades y de los programas.

Que se hace necesario unificar todas las normas relacionadas con el Plan de
Desarrollo Profesoral, emanado de las diferentes instancias de la Universidad del
Quindio.

Que la directora financiera de la Universidad del Quindio expidio certificado de fecha
14 de noviembre de 2023, en el cual indica que en el presupuesto institucional para
cada vigencia se apropia los rubros presupuestales en concordancia con el plan
operativo anual de inversiones, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional “Por
una Universidad Pertinente, Creativa, Integradora” Pilar 1. Calidad Académica
Pertinente, acorde con los ejes misionales y con los procesos soportados en el
Proyecto Educativo Uniquindiano (PEU).

Que el proyecto de acuerdo “Por medio del cual se establece el plan de desarrollo
profesoral 2024-2025 en la Universidad del Quindio” fue producto del analisis y
discusion por diferentes instancias que contribuyeron a la creacién del mismo; como
lo son Consejos de Facultad y comité al cual asiste la alta direccién administrativa de
la universidad conformada por el rector, vicerrectores y algunos directores
administrativos.

Que el Consejo Académico de la Universidad del Quindio, en sesion del dia 16 del
mes de noviembre del afio 2023, discuti6 y analizé el proyecto de acuerdo
denominado “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE
DESARROLLO PROFESORAL 2024-2025, EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”
y lo encontré conveniente y ajustado a las exigencias actuales del principio
constitucional de la Educacion Publica, avalando dicho documento para aprobacién
ante el Consejo Superior.

Que el Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en sesion del dia 23 del mes
de noviembre del afo 2023, discutio, analizé y aprobd el proyecto de acuerdo
denominado “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE
DESARROLLO PROFESORAL 2024-2025, EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”,
lo encontrd conveniente y ajustado a las exigencias actuales del principio
constitucional de la educacién publica.

Que el Consejo Superior de la Universidad del Quindio, en pleno uso de sus
facultades,

ACUERDA:

ARTICULO UNO. Establecer las politicas y reglamentacién del plan desarrollo profesoral
de la Universidad del Quindio para el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2024
al 31 de diciembre de 2025.
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CAPITULO UNO
DEFINICION, OBJETIVOS Y LINEAMIENTOS DE LA POLITICA DEL PLAN DE
DESARROLLO PROFESORAL

ARTICULO DOS. DEFINICION: La politica de desarrollo profesoral de la Universidad del
Quindio orienta las intenciones, procesos y acciones encaminadas a fortalecer la
formacion, capacitacion y actualizacion de los profesores Uniquindianos en coherencia
con los ejes misionales y los procesos soportados en el Proyecto Educativo Uniquindiano
(PEU) y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI). Los ejes en los que se mueve dicha
politica estan matizados por la formacién, la valoracion de la produccién académica y el
reconocimiento de logros.

ARTICULO TRES. PLAN DE DESARROLLO PROFESORAL: Se entiende por el plan de
desarrollo profesoral el conjunto de acciones encaminadas a la formacion de alto nivel de
los profesores universitarios y al desarrollo de capacidades, competencias, habilidades y
desempenos en sus disciplinas, ademas de una solida formacion en las dimensiones
personal, académica, investigativa y de extension.

ARTICULO CUATRO. OBJETIVOS: La Universidad del Quindio tendra los siguientes
objetivos en funcién de una politica para el desarrollo profesoral:

1. Fortalecer la identidad institucional a partir de la formacién integral de los profesores y
directivos académicos como sujetos sociales, politicos, éticos y estéticos, promotores
del desarrollo humano y social, protagonistas y dinamizadores de procesos educativos,
culturales, inter — multiculturales, cientificos, ambientales, artisticos, tecnologicos y en
lengua extranjera.

2. Afianzar la calidad de los programas académicos con la implementacion de procesos
de formacion para los profesores universitarios y directivos académicos, que enfaticen
en lo pedagodgico, didactico, epistemoldgico, lo creativo y lo investigativo como
produccion de conocimiento, desde lo disciplinar y transversal.

3. Fomentar procesos de formacién para la gestion, el liderazgo, la participacion, la
innovacion, la administracion y la construccién de politicas publicas que contribuyan al
desarrollo institucional, local y regional e internacional.

4. Incentivar la participacion de profesores y directivos académicos en los diferentes
procesos de formacion profesoral para el fortalecimiento de los tres ejes misionales
(docencia, investigacion y extension).

ARTICULO CINCO. LINEAMIENTOS GENERALES:

1. Las politicas de desarrollo profesoral fundamentan los planes de formacion profesoral
de las facultades, los cuales estaran orientados al mejoramiento de la calidad de los
programas, en concordancia con el Proyecto de Desarrollo Institucional y los Proyectos
Educativos de Facultad y del Programa.

2. El plan de desarrollo profesoral establece y busca la formacién de alto nivel del
profesor universitario y del directivo académico para mejorar sus capacidades,
competencias, habilidades y desempefios en sus disciplinas, ademas de una soélida
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i

formacién en las dimensiones personal, académica, investigativa y de extension y
proyeccion social.

El Consejo Académico establecera las directrices y hara seguimiento a la formulacion
de los planes de formacion profesoral.

Los Consejos de Facultad distribuiran los recursos que le sean asignados, destinados
al desarrollo profesoral con criterios de cobertura y calidad.

Los Consejos de Facultad desarrollaran un Plan de Desarrollo Profesoral, previa
disponibilidad presupuestal, teniendo como referencia el objeto de estudio de la
facultad, las necesidades disciplinares de los programas, las proyecciones y
tendencias académicas.

El diagnéstico de necesidades y tendencias académicas debera estar apoyado en un
ejercicio de reflexion en torno al objeto de estudio de los programas a través de
Consejos Curriculares ampliados y analizados en los Consejos de Facultad en
respuesta a las interrelaciones con el medio desde el escenario disciplinar y
transversal.

Las actividades de formacion pedagdgica, disciplinar y transversal estaran clasificadas
en categorias: eventos cortos, pasantias, especializaciones médico quirdrgicas, supra
especializaciones médico quirtrgicas, maestrias, doctorados, estancias posdoctorales
y lengua extranjera y formacion pedagogica-disciplinar.

La proyeccion de la estimacion financiera se refiere a una valoracion del costo previsto
para cada componente (eventos cortos, pasantias, especializaciones médico
quirargicas, supra especializaciones médico quirurgicas, maestrias, doctorados,
estancias posdoctorales y lengua extranjera y formacion pedagogica-disciplinar) y la
articulacion con los Planes Estratégicos Institucionales. Este proceso debe estar en
concordancia con el presupuesto Institucional.

La Vicerrectoria Académica ejercera la interventoria a los contratos suscritos para la
formacion profesoral de los profesores de carrera, de contrato o catedraticos que se
hagan acreedores de los beneficios. Sera la instancia institucional que realice el
seguimiento respectivo para el cumplimiento de lo previsto en el presente acuerdo y
cuando lo requiera, se apoyara en la Direccion de Planeacion Institucional y de la
Direccidn Juridica.

Los profesores de carrera, contrato (de tiempo completo y medio tiempo) y catedraticos
durante la vigencia de su vinculo o relacién laboral con la Universidad del Quindio,
podran acceder a estimulos de desarrollo profesoral en algunas categorias descritas
en el presente acuerdo, en cada convocatoria respectiva y segin presupuesto
disponible.

Para dinamizar los procesos administrativos que conlleva la puesta en marcha de este

acuerdo, se actualizaran procesos relacionados y se incorporaran al Sistema Integrado
de Gestion de la Institucion.
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CAPITULO DOS
COMISIONES DE ESTUDIO

ARTICULO SEIS. COMISION DE ESTUDIOS: Es el estimulo y situacion administrativa
mediante la cual la Universidad del Quindio otorga a los profesores de carrera, el derecho
a recibir formacion de alto nivel relacionada con las areas definidas por los Consejos de
Facultad previo analisis de las necesidades del contexto, en aras de fortalecer los ejes
misionales de la institucion.

ARTICULO SIETE. PLAZAS PARA COMISIONES DE ESTUDIO DE FORMACION
DOCTORAL, ESPECIALIZACIONES MEDICO QUIRURGICAS O SUPRA
ESPECIALIZACIONES MEDICO QUIRURGICAS PARA PROFESORES DE CARRERA:
Segun lo establecido en el presente acuerdo, la distribucion de plazas para formacion de
alto nivel de los profesores de carrera, es la siguiente:

CATEGORIA

2024 2025

Doctorados, especializaciones médico
quirurgicas o supra especializaciones 7 7
meédico quirdrgicas

PARAGRAFO. Cada afo se otorgara una plaza por facultad para comision de estudios en
formacién doctoral (regional, nacional o internacional) o especializaciones médico
quirargicas o supra especializaciones médico quirtrgicas.

ARTICULO OCHO. CONVOCATORIA: El Consejo Académico establecera el calendario
de convocatoria para comisiones de estudio. Los Consejos de Facultad, previa
disponibilidad presupuestal, y teniendo en cuenta dicho calendario, realizaran el proceso
para conceder comisiones de estudios en formacion doctoral y especializaciones médico
quirurgicas o supra especializaciones médico quirirgicas para profesores de carrera. La
convocatoria debera especificar lo siguiente:

1. Objetivo de la convocatoria, indicando el nivel de formacion.
Las areas especificas que la conforman articuladas con los proyectos educativos de
la facultad y de los programas académicos.

3. Condiciones requeridas para participar establecidas en el articulo nueve del presente

acuerdo.

Fechas de inicio y cierre.

Documentos requeridos

a) Fotocopia documento de identidad.

b) Certificado laboral que especifique la vinculacion y antigliedad del profesor de
carrera expedido por la Direccién de Gestion Humana.

c) Certificado expedido por la Oficina de Control Interno Disciplinario que demuestre
que el profesor no tiene procesos disciplinarios vigentes.

d) Certificados de antecedentes fiscales (Contraloria), antecedentes disciplinarios
(Procuraduria), antecedentes judiciales (Policia), registro de deudores
alimentarios morosos (REDAM), medidas correctivas, delitos sexuales vy
antecedentes profesionales, expedidos con vigencia no mayor a dos meses.

o b
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e) Constancias de paz y salvo expedidas por las vicerrectorias con relacion al
cumplimiento de los compromisos de desarrollo profesoral, proyectos de
investigacion y de extension.

f) Titulo mas alto de formacién académica alcanzado.

g) Propuesta académica del programa al que aspira que incluya: plan de estudios,
carta de aceptacion o permanencia y certificacion de la dedicacion requerida por
el programa al cual aspira ingresar o esta cursando.

h) Demostrar que los estudios son convalidables por el Ministerio de Educacién
Nacional o quien haga sus veces; cuando la formacion de alto nivel se lleve a cabo
en una Institucién de Educacion Superior extranjera.

i) Certificado de existencia y representacion legal de la IES nacional.

j) Certificado de la ultima evaluacién del desempeiio profesoral, expedida por la
Oficina de Asuntos Profesorales o quien haga sus veces.

k) Certificado de puntos otorgados por productividad académica y desempefio
destacado como profesor de carrera expedidos por el CIARP o quien haga sus
veces.

I) Certificado de horas dedicadas a la investigacion a lo largo de la trayectoria
academica del profesor, expedido por la Vicerrectoria de Investigaciones de la
Universidad del Quindio.

m) Certificado de horas dedicadas a la extension a lo largo de la trayectoria
académica del profesor, expedido por la Vicerrectoria de Extension y Desarrollo
Social de la Universidad del Quindio.

PARAGRAFO. La convocatoria para comisiones de estudios estara abierta por el término
de treinta (30) dias calendario y se debe realizar a partir del procedimiento establecido en
el presente acuerdo y a través de los formatos fijados en el Sistema Integrado de Gestion.

ARTICULO NUEVE. REQUISITOS DEL ASPIRANTE: Podran concursar los profesores
de carrera que reunan las siguientes condiciones:

a)
b)
c)

Ser profesor de carrera con vinculacion no inferior a tres (3) afios.
No tener sancion profesional, disciplinaria, fiscal y judicial vigente.
Estar a paz y salvo con los compromisos originados en procesos de desarrollo
profesoral, de investigacion y extension.

Tener una edad que garantice el cumplimiento de los compromisos con la institucion
antes del reconocimiento del derecho a la pensién de vejez, lo cual debera ser
verificado por los Consejos de Facultad y la Vicerrectoria Académica.

Aspirar a un nivel de formacion superior al acreditado en el momento de la
convocatoria.

Realizar estudios que tengan correspondencia con el Proyecto Educativo de la
Facultad (PEF) al cual pertenezca.

Estar aceptado por el programa al cual aspira ingresar o estar activo en el programa
que esta cursando.

Demostrar la legalidad de existencia y calidad de la institucion y el programa que desea
cursar.

Demostrar que los estudios son convalidables por el Ministerio de Educacion Nacional
o quien haga sus veces; cuando la formacién de alto nivel se lleve a cabo en una
Institucion de Educacion Superior extranjera.

Presentar la ultima evaluacién con calificacion minima de bueno en su desempeiio
profesoral.
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k) Presentar certificados correspondientes a los literales k, | y m del articulo ocho del
presente acuerdo.

ARTICULO DIEZ. CONCURSO: La seleccion de los candidatos la hara el Consejo de
Facultad con fundamento en los siguientes criterios:

Productividad Académica: Se asignara un puntaje derivado de la produccion académica
obtenida de acuerdo con el Decreto 1279 del 2002 o la norma vigente y a partir de lo
siguiente:

De 1 a 24 puntos: 20 puntos
Entre 25 y 50 puntos: 40 puntos
Entre 51 y 75 puntos: 60 puntos
Entre 76 y 100 puntos: 80 puntos
Mas de 100 puntos: 100 puntos

Desempeiio Destacado Profesor: Se asignara un numero de puntos por el desempefio
destacado del profesor a lo largo de su trayectoria académica (producto de sus
evaluaciones como profesor), para ello, se asignara segun lo siguiente:

De 1 a 10 puntos: 25 puntos
Entre 11 y 20 puntos: 50 puntos
Entre 21 y 30 puntos: 75 puntos
Mas de 30 puntos: 100 puntos

Antiguedad en la Universidad del Quindio: Se asignaran puntos en consideracion al
numero de afnos vinculado (como profesor de carrera) al servicio de la institucion y de
acuerdo con lo siguiente:

De 1 a 5 afos: 100 puntos
De 6 a 10 anos: 75 puntos
De 11 a 15 afnos: 50 puntos
De 16 en adelante: 25 puntos

Investigacion: Se asignara un numero de puntos por las horas dedicadas a la
Investigacion dentro de la jornada laboral anual, reconocida en la agenda del profesor, a
lo largo de su trayectoria académica y segun lo siguiente:

De 64 a 200 horas: 25 puntos
De 201 a 400 horas: 50 puntos
De 401 a 1000 horas: 75 puntos
Mas de 1000 horas: 100 puntos.

Extension: Se asignara un numero de puntos por las horas dedicadas al eje misional de
extension y desarrollo social a lo largo de su trayectoria académica en la Universidad del
Quindio y segun lo siguiente:

De 128 a 400 horas: 25 puntos
De 401 a 800 horas: 50 puntos
De 801 a 2000 horas: 75 puntos
Mas de 2000 horas: 100 puntos
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ARTICULO ONCE. CALIFICACION DEFINITIVA: Para la calificacion definitiva se utilizara
la siguiente tabla de ponderacion:

Criterio Ponderacion
Productividad académica 20%
Desempefio destacado 20%
Antigledad 20%
Dedicacion a la extension 20%
Dedicacion a la investigacion 20%

PARAGRAFO. El resultado de cada item de ponderacion es la multiplicacion del total de
puntos obtenidos por el valor de ponderacién del articulo once.

ARTICULO DOCE. CONCURSANTE CON IGUAL PUNTAJE: En caso de que dos o0 mas
concursantes tuvieran el mismo puntaje, el Consejo de Facultad aplicara, en su orden, los
siguientes criterios para definir la convocatoria:

Mayor puntaje en produccion intelectual

Mayor puntaje en dedicacion a la investigacion
Mayor puntaje en dedicacion a la extension
Mayor puntaje por destacado desempefio docente
Mayor puntaje por antigliedad

b WM -
—— e e e

ARTICULO TRECE. APROBACION DE COMISIONES DE ESTUDIOS: El Consejo de
Facultad remitira la documentacion de los aspirantes a la Vicerrectoria Académica para la
verificacion de requisitos y condiciones de calidad del programa al cual ingresara el
profesor de carrera. La Vicerrectoria Académica elaborard el informe al Consejo
Académico. El Consejo Académico emitira concepto favorable y lo presentara al Consejo
Superior para la aprobacién de la respectiva comision de estudios y fijara la fecha de
iniciacion de la misma, sin que interfiera o altere la programacion académica aprobada
para cada semestre. El proceso de la convocatoria, seleccién y legalizacion se debe
realizar antes de iniciar el semestre académico.

PARAGRAFO. Si una o mas plazas de comision de estudios quedan desiertas en las
facultades, el Consejo Académico podra sugerir al Consejo Superior el nombre de los
profesores que no hayan sido seleccionados y tengan el segundo puntaje mas alto en la
calificacion definitiva, de las otras facultades, para cubrir dichas plazas.

ARTICULO CATORCE. LEGALIZACION COMISIONES DE ESTUDIOS: Una vez el
Consejo Superior apruebe la comision de estudios, el profesor debera legalizar la misma
en un periodo maximo de noventa (90) dias calendario. En caso contrario, perdera el
derecho y se asignara la comisién al profesor que lo siga en puntos en su respectiva
facultad; siempre y cuando la solicitud y legalizacion de la comision se efectie en la
respectiva vigencia anual.

PARAGRAFO 1. Cuando el profesor de carrera no haga uso de la comisién, sin causa
justificada, podra volver a concursar después de cuatro (4) afios contados a partir del cierre
de la respectiva convocatoria.

PARAGRAFO 2. Cuando el profesor de carrera que no hizo uso de la comisién de
estudios, en razon a causas debidamente justificadas y tenga la intencién de participar en
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una nueva plaza, solo podra volver a concursar después de un (1) afio contado a partir del
cierre de la respectiva convocatoria.

ARTICULO QUINCE. APLAZAMIENTO DE LEGALIZACION DE LA COMISION: EI
Consejo Superior considerara aplazar la legalizacion de la comisién Gnicamente cuando
existan razones de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, previa
recomendacion del Consejo Académico.

ARTICULO DIECISEIS. INICIO DE LA COMISION: La Comision de estudios se considera
iniciada a partir de la fecha establecida en el contrato de legalizacion.

PARAGRAFO. Los incentivos, en el caso de estudios de especializaciones médico
quirurgicas, supra especializaciones médico quirurgicas y doctorados, se aplicaran
unicamente a partir de la fecha de inicio de estudios certificada por la institucién respectiva
y que sea posterior a la fecha del contrato de comisién de estudios respectivo.

ARTICULO DIECISIETE. DURACION DE LA COMISION: La duracién de la comision sera
certificada por la institucién al cual aspira ingresar el profesor o que en su defecto reste en
el tiempo de estarla cursando. El Consejo de Facultad analizard y aprobara la
correspondencia de tiempo destinado con relacion al plan de estudios, el cual no debe
exceder cuatro afios.

PARAGRAFO. El contrato de comision de estudios se dara por terminado con el
cumplimiento del doble de tiempo que dure la comisién de estudios, contado a partir de la
entrega del titulo a la Direccion de Gestion Humana y a la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO DIECIOCHO. INCENTIVOS COMISION DE ESTUDIOS: La comisién de
estudios tendra los siguientes apoyos econémicos para su desarrollo:

1. Doctorados o especializaciones médico quirrgicas o supra especializaciones
médico quirurgicas en el exterior: se apoyaran con cuarenta y ocho (48) salarios
minimos legales mensuales vigentes por afio, suma que sera pagadera en
cuotas iguales mensuales y reasignacion de la labor académica por tiempo
completo.

2. Doctorados o especializaciones médico quirlrgicas o supra especializaciones
médico quirargicas y doctorados en el pais: se apoyaran con veinticuatro (24)
salarios minimos legales mensuales vigentes por afo, suma que sera pagadera
en cuotas iguales mensuales y reasignacién de la labor académica por tiempo
completo.

PARAGRAFO 1. Los anteriores incentivos se aplicaran unicamente para programas de
especializaciones médico quirdrgicas, supra especializaciones médico quirtrgicas y
doctorados con dedicacion de tiempo completo, exceptuando la comisién de estudios en
el departamento del Quindio.

PARAGRAFO 2. Cuando la comisién de estudios para especializaciones médico
quirargicas, supra especializaciones médico quirlirgicas y doctorados no implique el
cambio de lugar de residencia, los Consejos de Facultad podran reconocer hasta el valor
total de la matricula y reasignacién de la labor académica por tiempo completo.

PARAGRAFO 3. Los profesores en comisién de estudios tendran en su agenda
académica como actividad Unica la comision.
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PARAGRAFO 4. Los profesores en comisién de estudios no recibiran ningun otro estimulo
economico por parte de la Universidad del Quindio.

ARTICULO DIECINUEVE. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO DE COMISIONES DE
ESTUDIOS: Los profesores de carrera que sean beneficiarios para formacién en comision
de estudios, suscribiran un contrato con la Universidad del Quindio, en cabeza del rector
0 en quien este delegue, en el cual se obligan a:

a)

b)

d)

Otorgar para el cumplimiento del contrato a favor de la Universidad del Quindio,
una de las siguientes garantias:
Un pagaré en blanco con carta de instrucciones, el cual se llenara y se
hara efectivo en caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas.
Una pdliza de cumplimiento expedida por una compaiiia de seguros
Garantia de cumplimiento personal (codeudor con bien raiz) en una
cuantia igual al monto total de los salarios e incentivos otorgados.

Entregar paz y salvo académico en un tiempo no mayor a doce (12) meses,
después de que se incorpora a las labores académicas. Entiéndase por paz y
salvo académico el documento que certifica que el profesor ha terminado su
plan de estudios, sustentado y aprobado su trabajo de grado o su tesis.

Entregar el titulo a la direccién de Gestion Humana con copia a la Vicerrectoria
Académica. Para los titulos obtenidos en el exterior, la presentacion de este
documento estara condicionada a la duracién de los tramites particulares de
cada institucion educativa y pais donde se cursen los estudios, teniendo en
cuenta el tiempo de convalidacion y/u homologacion requerida.

Continuar prestando sus servicios a la Universidad del Quindio, por un periodo
correspondiente al doble del tiempo que dure la comision de estudios contado
a partir de la entrega del titulo a la direccién de Gestién Humana con copia a la
Vicerrectoria Académica. En los casos de los estudios realizados en el exterior
este tiempo se contara a partir de la fecha de entrega de la resolucién de
convalidacion y/u homologacion.

Para el caso de las comisiones de estudios realizadas en el exterior, se debe
garantizar la seguridad social y/o su equivalente en el lugar de destino, la cual
se debera acreditar ante la direccion de Gestion Humana, cada inicio de
semestre.

Remitir semestralmente a la Vicerrectoria Académica un informe que contenga:
actividades realizadas en el semestre, la productividad académica si la hubiere
y el certificado de notas emitido por la oficina de admisiones y registros o quien
haga sus veces expedido por la universidad donde esta cursando los estudios.
Si el profesor en comision de estudios se reincorpora a sus labores académicas
y se encuentra adelantando su trabajo de grado o tesis, este debera remitir un
informe semestral que incluya los avances realizados los cuales deberan estar
soportados con una carta emitida por el director del proyecto. El limite de
entrega para dicho informe, después del periodo académico, sera maximo de
dos (2) meses calendario.

UNIQUIND(O, en conexion territorial

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 3593 00 Armenia - Quindio - Colombia




UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO®
Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022
RENOVACION ACREDITACION

CONSEJO SUPERIOR
ACUERD® No; 168
2 3 NOV 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO
PROFESORAL 2024-2025 EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”

g) No recibir ningln tipo de incentivo por concepto de direccion o evaluacion de
trabajos de grado en la Universidad del Quindio.

ARTICULO VEINTE. PRORROGAS AL CONTRATO DE COMISION DE ESTUDIOS: El
comisionado podra solicitar prérroga al contrato de comision de estudios, debidamente
justificada, antes de la terminacién de la comision asi:

a) Para especializaciones médico quirdrgicas, hasta 6 meses.
b) Para doctorados y supra especializaciones médico quirurgicas, hasta 12 meses.

PARAGRAFO 1. Solicitud de prérrogas: Se podran solicitar las prorrogas de comision
de estudios que sean necesarias siempre y cuando la sumatoria de ellas no supere los
tiempos establecidos en este articulo.

PARAGRAFO 2. Las prorrogas aprobadas no dan derecho a incentivos.

PARAGRAFO 3. Tramite de prérroga: El comisionado, con tres (3) meses de
anticipacion a la fecha de finalizaciéon de su comisién de estudios, podra solicitar prérroga
ante la Vicerrectoria Académica, quien la tramitara ante el Consejo Superior para su
aprobacion.

PARAGRAFO 4. La solicitud de la prérroga debe contener la carta de justificacion con el
cronograma de actividades a realizar en el periodo de la prorroga, lo cual debera estar
avalado por el director de trabajo de grado o tesis.

ARTICULO VENTIUNO. DE LAS CAUSALES DE TERMINACION Y/O SUSPENSION
DEL CONTRATO: La Universidad del Quindio establecera en el contrato de comision de
estudios, las causales de terminacién y/o suspension del mismo para el profesor de
carrera.

ARTICULO VEINTIDOS. COMISIONES DE ESTUDIO EXCEPCIONALES: Los
profesores de carrera que por sus meéritos académicos se hagan merecedores de una
beca para cursar estudios de especializaciones médico-quirlrgicas, supra
especializaciones médico-quirirgicas y doctorados otorgada por una institucion de
reconocido prestigio diferente a la Universidad del Quindio y con cubrimiento de gastos de
matricula y subsistencia (incluyendo doctorados propios), se haran acreedores a una
comision de estudios de manera inmediata, por parte del Consejo Superior, la cual debe
ser remitida desde la Vicerrectoria Académica (previo concepto favorable del Consejo
Académico) y no tendra los incentivos econémicos establecidos en el presente acuerdo.

CAPITULO TRES
BECAS

ARTICULO VEINTITRES. DEFINICION: Las becas son apoyos econdmicos que otorga la
Universidad del Quindio para que sus profesores o directivos académicos desarrollen
procesos de formacién posgradual.

ARTICULO VEINTICUATRO. DISTRIBUCION DE BECAS: La distribucién de becas para
los profesores y directivos académicos para formacion posgradual se hara en dos
escenarios diferentes: a) Becas para realizar doctorados y maestrias propias. b) Becas
para realizar doctorados o maestrias internacionales, nacionales o regionales externos.
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CATEGORIA/ANO DIRIGIDO A 2024 2025
Se otorgaran | Se  otorgaran
becas hasta del | becas hasta del
Docloiatios o ianasteias Profesores (qarrera. 50%_ ~ segun 50"@ _ segun
ropias cpntrgto 0] catedratlcos) o | condiciones condiciones
P directivos académicos presupuestales | presupuestales
de cada | de cada
posgrado posgrado
!)octorar:ios 0 manstrias Profesores de contrato o | Hasta dos (2) | Hasta dos (2)
internacionales, : =
: : de carrera sin comision de | becas por cada | becas por cada
nacionales o regionales :
axtonihe estudios facultad facultad

ARTICULO VEINTICINCO. BECAS PARA REALIZAR DOCTORADOS Y MAESTRIAS
PROPIOS: El otorgamiento de becas para programas de doctorado y maestria propios
esta dirigido para profesores (carrera, contrato o catedraticos) o directivos académicos de
la Universidad del Quindio. El reconocimiento de las becas estara sujeto al equilibrio
financiero del programa o los excedentes del posgrado, el cual sera hasta el 50% del valor
de la matricula del posgrado.

PARAGRAFO. Los recursos financieros estaran sujetos a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO VEINTISEIS. REQUISITOS DEL ASPIRANTE PARA POSGRADOS
PROPIOS: Podran concursar los profesores que retinan las siguientes condiciones:

a) Ser profesor de carrera con vinculaciéon no inferior a tres (3) afos; o ser profesor de
contrato que tenga minimo una vinculacion de seis (6) periodos académicos continuos
(semestres), o ser profesor catedratico que tengan minimo 1.536 horas continuas de
catedras en la Universidad del Quindio o ser directivo académico.

No tener sancion profesional, disciplinaria, fiscal y judicial vigente.

No contar con ningun otro beneficio otorgado por la Universidad del Quindio u otra
institucion que apoye procesos de formacion.

Estar admitido o ser estudiante regular en uno de los programas de posgrado de la
Universidad del Quindio (maestria o doctorado).

Estar a paz y salvo con los compromisos originados en procesos de desarrollo
profesoral, de investigacion y extension.

Aspirar a un nivel de formacion superior al acreditado en el momento de la
convocatoria.

Realizar estudios que tengan correspondencia con el Proyecto Educativo de la
Facultad (PEF) al cual pertenezca.

Presentar la ultima evaluacion con calificacion minima de bueno en su desempeifio
profesoral y/o académico-administrativo.

ARTICULO VEINTISIETE. CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS
PARA POSGRADOS PROPIOS: El procedimiento para otorgar las becas en doctorados
y maestrias propios se realizara de la siguiente manera:
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1. Cada programa de posgrado por medio del Consejo Curricular realizara la
convocatoria que aplica unicamente en el periodo en el que pueden ofertar cohortes
nuevas y activas; asimismo, definira los porcentajes de calificacion de acuerdo con los
criterios establecidos en articulo 28, asi como el numero de becas y el porcentaje de
apoyo econémico a otorgar para los doctorados y maestrias propios, siempre y cuando
no implique la apertura de grupos adicionales. Esta convocatoria debe llevarse a cabo
antes del inicio de las actividades académicas establecidas en el calendario de los
programas de posgrado segun acuerdo del Consejo Académico, previa revision de la
Direccion Juridica.

2. La convocatoria debera realizarse a través de la pagina web de la Universidad del
Quindio, la cual debera estar publicada al menos cinco (5) dias habiles a efectos de
que los interesados se postulen.

3. Los Consejos Curriculares realizaran la seleccion de los beneficiarios para los cupos
otorgados, publicaran los resultados e informaran al Consejo de Facultad
correspondiente.

ARTICULO VEINTIOCHO. CONCURSO: La seleccion de los candidatos la hara el
Consejo Curricular con fundamento en los siguientes criterios, previa presentacion de la
carta de intencién para participar en la convocatoria:

1. Hoja de vida (70%) con informacién académica e investigativa y sus respectivos
soportes. La puntuacion de la hoja de vida de cada candidato se realizara de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1279 del afio 2002.

2. Horas dedicadas al eje misional de extension y desarrollo social (30%) a lo largo de su
trayectoria académica en la Universidad del Quindio.

PARAGRAFO 1. Concursante con igual puntaje: En caso de que dos o mas
concursantes tuvieran el mismo puntaje, el Consejo Curricular aplicara el orden de los
criterios establecidos a partir del numeral 1 del presente articulo, para definir la
convocatoria.

PARAGRAFO 2. Aprobacién de becas en posgrados propios: El Consejo Curricular
de las maestrias y doctorados propios de la Universidad del Quindio, remitira la
documentacion de los profesores seleccionados a la Vicerrectoria Académica, para la
verificacion de requisitos y en caso de detectar que no se cumple alguno de ellos,
devolvera al Consejo Curricular a efectos de que se subsane si hay lugar a ello o rechace
la propuesta o intencion del docente, para posteriormente elaborar un informe al Consejo
Académico, para la socializacién de los resultados.

ARTICULO VEINTINUEVE. LEGALIZACION DE BECAS POSGRADOS PROPIOS: Una
vez el Consejo Curricular publique los resultados de admision, el profesor de carrera,
contrato, catedratico o directivo académico debera legalizar la misma en un periodo
maximo de sesenta (60) dias calendario. En caso contrario, perdera el derecho a la beca.

PARAGRAFO 1. Las becas para realizar estudios en los posgrados propios no
contemplan el aplazamiento de la legalizacién de becas.
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PARAGRAFO 2. Cuando el profesor de carrera, contrato, catedratico o directivo
académico no haga uso de la beca, sin causa justificada, solo podra volver a concursar
después de cuatro (4) afios contados a partir del cierre de la respectiva convocatoria.

PARAGRAFO 3. Cuando el profesor de carrera, contrato, catedratico o directivo
académico no haga uso de la beca, en razén a causas debidamente justificadas y tenga
la intencion de participar en una nueva plaza, solo podra volver a concursar después de
un (1) afio contado a partir del cierre de la respectiva convocatoria.

ARTICULO TREINTA. BECAS PARA REALIZAR POSGRADOS EXTERNOS. El
otorgamiento de la beca o apoyo econdmico sera anual y se adjudicara mediante
convocatoria para profesores de carrera sin comision de estudios que estén admitidos o
matriculados en programas de doctorado externos a la Universidad del Quindio o
profesores de contrato que estén admitidos o matriculados en programas de maestria o
doctorado internacionales, nacionales o regionales externos.

PARAGRAFO 1. Para doctorados o maestrias internacionales, nacionales o regionales
externos se otorgara dos (2) becas por facultad y seran destinadas desde un rubro cuya
fuente presupuestal provenga del nivel central.

PARAGRAFO 2. Los apoyos econémicos, por beca, para doctorados o maestrias externos
a la Universidad del Quindio, seran hasta cinco (5) SMMLV para doctorado y hasta tres
(3) SMMLYV para maestria, los cuales se otorgaran una sola vez en la respectiva vigencia.

PARAGRAFO 3. Los recursos estaran sujetos a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TREINTA Y UNO. REQUISITOS DEL ASPIRANTE PARA REALIZAR
POSGRADOS EXTERNOS: Podran concursar los profesores que retnan las siguientes
condiciones:

a) Ser profesor de carrera con vinculacién no inferior a tres (3) afos o de contrato que
tenga minimo una vinculacion de seis (6) periodos académicos continuos (semestres).

b) No tener sancién profesional, disciplinaria, fiscal y judicial vigente.

c) No contar con ningun otro beneficio otorgado por la Universidad del Quindio u otra
institucion que apoye procesos de formacion.

d) Estar admitido o ser estudiante regular en un programa de posgrado externo.

e) Estar a paz y salvo con los compromisos originados en procesos de desarrollo
profesoral, de investigacion y extension.

f) Aspirar a un nivel de formacion superior al acreditado en el momento de la
convocatoria.

g) Realizar estudios que tengan correspondencia con el Proyecto Educativo de la
Facultad (PEF) al cual pertenezca.

h) Presentar la ultima evaluaciéon con calificacion minima de bueno en su desempefo
profesoral.

ARTICULO TREINTA Y DOS. CONVOCATORIA DE BECAS PARA POSGRADOS
EXTERNOS: El Consejo de Facultad establecera el calendario y abrira convocatoria para
adjudicar las becas respectivas a través del siguiente procedimiento:

1. Cada Consejo de Facultad realizara la convocatoria anual; asimismo, definira los
porcentajes de calificacion de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo
treinta y tres del presente acuerdo, asi como la distribucion del apoyo econc‘)glco

%
UNIQUINDIO, en conexion territorial

4
Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia




UNIVERSIDAD

DEL QUINDIO«
Res.MEN 014915 - 02 AGOD 2022
RENOVACION ACREDITACION

CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO Nai. (8

23 NOV 20:3
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PLAN DE DESARROLLO
PROFESORAL 2024-2025 EN LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO”

otorgar para los doctorados y maestrias externos. Esta convocatoria debe llevarse a
cabo en el primer trimestre de cada afio, previa revision de la Direccién Juridica y la
Vicerrectoria Académica.

2. La convocatoria debera realizarse a través de la pagina web de la Universidad del
Quindio, la cual debera estar publicada al menos cinco (5) dias habiles a efectos de
que los interesados se postulen.

ARTICULO TREINTA Y TRES. CONCURSO: La seleccion de los candidatos la hara el
Consejo de Facultad con fundamento en los siguientes criterios:

1. Hoja de vida (70%) con informacién académica e investigativa y sus respectivos
soportes. La puntuacion de la hoja de vida de cada candidato se realizara de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 1279 del afio 2002.

2. Horas dedicadas al eje misional de extension y desarrollo social (30%) a lo largo de su
trayectoria académica en la Universidad del Quindio.

PARAGRAFO 1. Concursante con igual puntaje: En caso de que dos o mas
concursantes tuvieran el mismo puntaje, el Consejo de facultad aplicara el orden de los
criterios establecidos a partir del numeral 1 del presente articulo, para definir la
convocatoria.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
BECAS O APOYO ECONOMICO PARA POSGRADOS EXTERNOS: El otorgamiento de
becas se realizara a partir del siguiente procedimiento:

a) Los Consejos de Facultad realizaran la seleccion de los beneficiarios para los cupos
otorgados, publicaran los resultados de la convocatoria e informaran a la Vicerrectoria
Académica el listado de los beneficiarios y el apoyo a otorgar.

b) La Vicerrectoria Académica elaborara un informe y socializara los resultados al
Consejo Académico.

PARAGRAFO. Si uno o los dos cupos de beca para estudios de posgrados externos
quedan desiertos en las facultades, el Consejo Académico podra seleccionar los
profesores que hayan tenido el segundo puntaje mas alto en la calificacion definitiva, de
las otras facultades para cubrir dichos cupos.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. LEGALIZACION DE BECAS PARA POSGRADOS
EXTERNOS: Una vez el Consejo de Facultad publique los resultados de los beneficiarios,
el profesor de carrera o contrato debera legalizarla en un periodo maximo de sesenta (60)
dias calendario a través de la suscripcion de un contrato entre el rector de la Universidad
del Quindio y el profesor. En caso contrario, perdera el derecho.

PARAGRAFO. Las becas para realizar estudios en posgrados externos, no contempla el
aplazamiento de su legalizacion.

ARTICULO TREINTA Y SEIS. INICIO DE LA BECA PARA POSGRADOS EXTERNOS:
La beca se considera iniciada a partir de la fecha establecida en el contrato de legalizacion.

PARAGRAFO. Cuando el profesor de carrera o contrato no acepte la beca sin causa
justificada, solo podra volver a concursar después de cuatro (4) afios contados a partir del
cierre de la respectiva convocatoria.
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ARTICULO TREINTA Y SIETE. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE BECAS
PARA POSGRADOS PROPIOS Y EXTERNOS: Los profesores (carrera, contrato o
catedraticos) o directivos académicos que sean beneficiarios para formacion en
programas de posgrados propios y los profesores (carrera o contrato) que sean
beneficiarios en apoyos econdmicos para formacion en posgrados externos, estaran
obligados a:

a) Suscribir un contrato con la Institucion, en cabeza del rector, en virtud del cual el
profesor o directivo académico continuara prestando sus servicios a la Universidad del
Quindio, por un periodo igual al tiempo que dure el incentivo, contado a partir de la
expedicion del titulo académico (esta obligacion estara sujeta al cumplimiento de la
normatividad interna en materia de vinculacién y continuidad del profesor de contrato
o catedratico o directivo académico).

b) Realizar sus estudios en el posgrado en el cual fue admitido, en el tiempo estipulado
de los espacios académicos para la duracion del mismo, a partir de la fecha en que se
concede la beca.

c) Reponer la totalidad del apoyo econémico que obtuvo a la fecha, en caso de no
registrarse académica — financieramente o ser excluido por bajo rendimiento.

d) Suscribir un pagaré en blanco con carta de instrucciones, el cual se llenara y se hara
efectivo en caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas.

e) Presentar un informe de actividades semestralmente que enviara a la Decanatura con
el fin de hacer seguimiento.

PARAGRAFO. El decano sera quien realice la supervision del contrato de los
beneficiarios, semestralmente sustentara el informe ante el Consejo de Facultad y
posteriormente enviara copia a la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO TREINTA Y OCHO. PRORROGAS AL CONTRATO DE BECA PARA
POSGRADOS PROPIOS O EXTERNOS: No se contempla para el beneficiario prérroga
al contrato de beca.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE
BECA PARA POSGRADOS PROPIOS O EXTERNOS: El otorgamiento de la beca se
dara por terminado si el beneficiario es retirado del programa por bajo rendimiento, que no
siga el proceso de formacion o sea desvinculado laboralmente de la universidad.

PARAGRAFO. Las sanciones producto de la terminacion de la beca seran estipuladas en
el contrato que debe suscribir el beneficiario de la beca.

CAPITULO CUATRO
ANO SABATICO

ARTICULO CUARENTA. ANO SABATICO: El afo sabatico es un estimulo que la
universidad otorga a profesores de carrera en categoria asociado o titular de tiempo
completo o medio tiempo, quienes por un periodo de doce (12) meses, se separan de las
actividades ordinarias, con goce de sueldo y sin pérdida de antigliedad.

Durante el ano sabatico el profesor podra dedicarse a la investigacion, a la extension, a la
preparacion de libros y de material pedagogico - didactico, a la realizacion de actividades
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en el marco de convenios o programas interinstitucionales, a la creacion artistica y a otras
actividades académicas.

PARAGRAFO. El afio sabatico podra ser otorgado maximo dos (2) veces en la vida laboral
académica del profesor en la Universidad del Quindio, con un intervalo minimo de diez
(10) afos.

ARTICULO CUARENTA Y UNO. PLAZAS PARA ANO SABATICO PARA
PROFESORES DE CARRERA: Segun lo establecido en el presente acuerdo, a cada
facultad se le asignara una plaza, asi:

PLAZAS ANO SABATICO
2024 2025
7 7

PARAGRAFO 1. El reemplazo del profesor de carrera sera realizado por profesores
catedraticos en lo que se refiere a la docencia directa.

PARAGRAFO 2. Los recursos para este otorgamiento estaran sujetos a disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO CUARENTA Y DOS. CONVOCATORIA: El Consejo Académico establecera
el calendario para la convocatoria para conceder afio sabatico a los profesores de carrera.

ARTICULO CUARENTA Y TRES. REQUISITOS: Para que el profesor pueda participar
en la convocatoria para afio sabatico debe cumplir los siguientes requisitos:

Tener una dedicacion de medio tiempo o tiempo completo como profesor de carrera.

Tener categoria de profesor de carrera asociado o titular.

Haber cumplido como minimo siete (7) afios continuos de servicio en la institucion.

Presentar evaluacion vigente con calificacion minima de bueno en su desemperio

profesoral.

) No tener sancion profesional, disciplinaria, fiscal y judicial vigente.

Estar a paz y salvo con los compromisos originados en procesos de desarrollo
profesoral, de investigacion y extension.

g) Presentar la siguiente informacion:

1. Propuesta del afio sabatico en coherencia con el Proyecto Educativo
Uniquindiano, la Politica Académico Curricular, el Proyecto Educativo de
Facultad y el Proyecto Educativo del Programa respectivo; que contenga como
minimo, objetivos, justificacién, cronograma de actividades, resultados
esperados, tipo de producto, impacto y lugar de realizacion.

2. Certificados de:

a. Puntos otorgados por productividad académica como profesor expedido
por el C.ILA.R.P., o quien haga sus veces.

b. Horas dedicadas a la docencia, a la investigacion y a la extension,
expedido por las vicerrectorias correspondientes de la Universidad del
Quindio.

c. Antigiedad como profesor de carrera expedido por la Direccion de

Gestion Humana.
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ARTICULO CUARENTA Y CUATRO. PROCEDIMIENTO: La convocatoria para afno

sabatico, se realizara a partir del siguiente procedimiento:

a) El interesado presentara al Consejo de Facultad, la solicitud motivada a partir del
cronograma estipulado en el Consejo Académico, adjuntando:

La propuesta del plan de trabajo segun lo establecido en el literal g numeral 1

del articulo cuarenta y tres del presente acuerdo.

Certificados de:

1. Puntos otorgados por productividad académica y desempefo destacado
como profesor, expedidos por el CIARP o quien haga sus veces.

2. Horas dedicadas a la investigacion y a la extension a lo largo de la
trayectoria académica del profesor expedidos por las Vicerrectorias
correspondientes de la Universidad del Quindio.

3. Horas dedicadas a la docencia dentro de la jornada laboral anual a partir
de la vinculacion como profesor de carrera, expedido por la Vicerrectoria
Académica.

4. Antiguedad como profesor de carrera expedido por la Direccion de Gestion
Humana.

b) El Consejo de Facultad hara el estudio teniendo en cuenta:
Que la propuesta del plan de trabajo esté en coherencia con el Proyecto
Educativo Uniquindiano, la Politica Académico Curricular, el Proyecto
Educativo de Facultad y el Proyecto Educativo de Programa.
La sustentacion presentada por el aspirante.
La documentacion entregada a partir de los requisitos establecidos.
Los beneficios que, para la universidad, la facultad y el programa, se deriven
de la realizacion de la propuesta.

c) Cumplido lo anterior, si el concepto es favorable, el Consejo de Facultad enviara un
informe a la Vicerrectoria Académica, anexando la documentacion presentada por el
o los profesores. Si el concepto no es favorable, el Consejo de Facultad informara por
escrito al profesor o a los profesores, explicando los motivos que se tuvieron para su
determinacion. El profesor en este caso podra acoger las recomendaciones y
nuevamente presentar su solicitud. Si el Consejo de Facultad insiste en su decision,
el profesor podra acudir como Gltima instancia al Consejo Académico.

d) La Vicerrectoria Académica estudiara todas las solicitudes, verificando el
cumplimiento de los requisitos para cada caso; si se cumplen, elaborara un informe al
Consejo Académico, para su recomendacion de aprobacion al Consejo Superior.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO. CRITERIOS DE SELECCION: La seleccion de los
candidatos la hara el Consejo Académico con fundamento en los siguientes criterios:

El nimero de plazas de afio sabatico establecidas en el presente acuerdo.

El concepto del Consejo de Facultad.

El analisis realizado por la Vicerrectoria Académica.

Los mecanismos de calificacion establecidos en este acuerdo para afos sabaticos,
en cuanto a produccion intelectual, investigacion, extension, docencia como profesor
de carrera y antigiedad como profesor de la Universidad del Quindio.

Disponibilidad presupuestal.
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ARTICULO CUARENTA Y SEIS. ASIGNACION DE PUNTAJES: la asignaciéon de
puntajes para otorgar afio sabatico se hara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Antigiiedad en la Universidad del Quindio: Se asignaran puntos de acuerdo con
la siguiente tabla, en consideracién al nimero de afos laborados al servicio de la
institucion:

De 8 a 12 anos: 50 puntos
De 13 a 17 anos: 75 puntos
De 18 en adelante: 100 puntos

Productividad Académica: Se asignara un puntaje derivado de la productividad
académica obtenida del Decreto 1279 de 2002, a partir de lo siguiente:

Entre 26 y 50 puntos: 25 puntos
Entre 51 y 75 puntos: 50 puntos
Entre 76 y 100 puntos: 75 puntos
Mas de 100 puntos: 100 puntos

Investigacién: Se asignara un numero de puntos por las horas dedicadas a la
investigacion dentro de la jornada laboral anual, reconocida en la agenda del
profesor, a lo largo de su trayectoria académica y segun lo siguiente:

De 64 a 200 horas: 25 puntos
De 201 a 400 horas: 50 puntos
De 401 a 1000 horas: 75 puntos
Mas de 1000 horas: 100 puntos

Extensién: Se asignara un nuimero de puntos por las horas dedicadas al eje
misional de extension y desarrollo social a lo largo de su trayectoria académica en
la Universidad del Quindio y segun lo siguiente:

De 128 a 400 horas: 25 puntos
De 401 a 800 horas: 50 puntos
De 801 a 2000 horas: 75 puntos
Mas de 2000 horas: 100 puntos

Docencia: Se asignard un numero de puntos por las horas dedicadas a la
Docencia dentro de la jornada laboral anual a partir de la vinculacion como profesor
de carrera, reconocida en la agenda y a partir de lo siguiente:

De 2.688 a 3.688 horas: 25 puntos
De 3.689 a 4.689 horas: 50 puntos
De 4.690 a 5.690 horas: 75 puntos
Mas de 5.690 horas: 100 puntos

PARAGRAFO 1. Calificacion Definitiva: Para la calificacion definitiva se utilizara la
siguiente ponderacion:

Criterio Ponderacion
Productividad académica 20%
Antigliedad 20%
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Dedicacion a extension 20%
Dedicacion a la investigacion 20%
Docencia 20%

PARAGRAFO 2. Concursante con igual puntaje: En caso de que dos o mas
concursantes tuvieran el mismo puntaje, el Consejo de Facultad aplicara, en su orden, los
siguientes criterios para definir la convocatoria:

Mayor puntaje por antigiiedad

Mayor puntaje en dedicacion a la investigacion
Mayor puntaje en dedicacion a extensién

. Mayor puntaje en docencia

aooow

ARTICULO CUARENTA Y SIETE. APROBACION: El Consejo Superior, previo concepto
favorable del Consejo Académico, aprobara el afio sabatico y fijara la fecha de iniciacion
del mismo, sin que interfiera o altere la programacién académica aprobada para cada
semestre. El proceso de la convocatoria, seleccion y legalizacion se debe realizar antes
de iniciar el semestre académico.

PARAGRAFO 1. Si una o mas plazas de afio sabatico quedan desiertas en las facultades,
el Consejo Académico podra sugerir al Consejo Superior el nombre de los profesores que
no hayan sido seleccionados y tengan el segundo puntaje mas alto en la calificacion
definitiva, de las otras facultades, para cubrir dichas plazas.

PARAGRAFO 2. Periodo de afio sabatico: El afio sabatico sera hasta por el término de
un (1) afo calendario, con dedicacion de tiempo completo o de medio tiempo, el cual
incluira el periodo de vacaciones a que tiene derecho el profesor.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO. PRORROGA DE ANO SABATICO: El afio sabatico
no sera prorrogable.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE. LEGALIZACION: Una vez el Consejo Superior
apruebe el afo sabatico, el profesor debera legalizar el mismo en un periodo maximo de
sesenta (60) dias calendario. En caso contrario, perdera el derecho y se asignara el afio
sabatico al profesor que siga en puntos, siempre y cuando la solicitud y legalizacion se
efectle en la respectiva vigencia anual.

PARAGRAFO 1. Aplazamiento de legalizacién: El Consejo Superior considerara
aplazada la legalizacion del sabatico Unicamente cuando se presenten razones de fuerza
mayor o caso fortuito, debidamente comprobadas.

PARAGRAFO 2. Suscripcién de contrato: Para la iniciacion del afio sabatico, las partes
deberan suscribir un contrato en el cual se estipulan los derechos y deberes, mediante el
cual el profesor se compromete a cumplir a cabalidad el programa presentado en su
propuesta.

ARTICULO CINCUENTA. REMISION DE PRODUCCION: Una vez finalizado el periodo
sabatico el profesor remitira su producto al Consejo de Facultad para su respectiva
evaluacion e implementacion en los casos que aplique.
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PARAGRAFO 1. Evaluacién no favorable: Si la evaluacion inicial no es favorable se le
devolvera al profesor para los ajustes pertinentes, con un plazo maximo de dos (2) meses
y se enviara al Consejo Académico para que asigne el segundo evaluador.

PARAGRAFO 2. Sanciones por continuidad de evaluacién no favorable: En el caso
que la evaluacion continie siendo desfavorable, se procedera a aplicar las sanciones
concernientes previa garantia del debido proceso y el derecho de defensa.

PARAGRAFO 3. Publicacién de produccién: Cuando la evaluacion sea buena, el
Consejo de Facultad podra recomendar su publicacion.

PARAGRAFO 4. La produccion del afio sabatico podra acreditar puntaje para efectos
salariales siempre y cuando sus resultados cumplan con lo reglamentado para la
evaluacion de la producciéon académica, contemplada en el Decreto No. 1279 de 2002, o
aquellos que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO. ESTADO ADMINISTRATIVO DEL PROFESOR EN
ANO SABATICO: El tiempo dedicado al periodo sabatico se entendera como de servicio
activo para efectos de la némina y antigliedad unicamente. Durante este periodo el
profesor sera eximido de su actividad académica ordinaria y tendra derecho Unicamente a
recibir los salarios y prestaciones sociales correspondientes, de acuerdo con las normas
vigentes.

PARAGRAFO. El profesor que se encuentre en afo sabatico estara en dedicacion
exclusiva para el cumplimiento de la propuesta a desarrollar; por consiguiente, no recibiran
ningun otro estimulo econémico por parte de la Universidad del Quindio.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS. COMPROMISOS: Una vez finalizado el afio sabatico y
surtida la evaluacion del producto, el profesor presentara un informe final a la Vicerrectoria
Académica y realizara un evento ante profesores y/o estudiantes, el cual sera programado
y verificado por el Consejo de Facultad.

CAPITULO CINCO
ESTANCIAS POSDOCTORALES

ARTICULO CINCUENTA Y TRES. ESTANCIAS POSDOCTORALES: Son estancias de
investigacion certificadas por universidades o institutos de investigacion, que buscan
perfeccionar o llevar a aprender técnicas, competencias o metodologias nuevas luego de
obtener el titulo de doctorado, en instituciones diferentes a la Universidad del Quindio
dentro o fuera del pals. Su duracion oscila entre 180 y 365 dias calendario y se otorga a
profesores de carrera o de contrato con reconocimiento dentro de su labor académica.

PARAGRAFO 1. El profesor interesado en realizar una estancia posdoctoral, la gestionara
ante una institucion diferente a la Universidad del Quindio. Debera solicitar aprobacion
ante el Consejo de Facultad respectivo, instancia que determinara su viabilidad para
posterior aprobacion del Consejo Académico, previa disponibilidad presupuestal, siempre
y cuando no haya mas de una peticion por facultad.

PARAGRAFO 2. En caso de existr mas de una solicitud, el Consejo Académico
establecera el calendario y el Consejo de Facultad abrira convocatoria para seleccionar el
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beneficiario de la estancia posdoctoral para posterior aprobacion del Consejo Académico
previa disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO 3. Los profesores de contrato podran solicitar flexibilizacion en su jornada
laboral para realizar estancias posdoctorales. Los Consejos de Facultad las pueden
viabilizar para posterior aprobacion del Consejo Académico previa disponibilidad
presupuestal, siempre y cuando la agenda del profesor esté en las consideraciones del
Acuerdo del Consejo Superior No. 121 del afio 2021 o la norma que lo modifique o
sustituya.

ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO. PLAZAS PARA ESTANCIAS
POSDOCTORALES: Segun lo establecido en el presente acuerdo, la distribucién de
plazas para estancias posdoctorales para los profesores de carrera o contrato, seran
definidas para cada vigencia, por el Consejo Académico previa disponibilidad
presupuestal.

PARAGRAFO. El reemplazo del profesor de carrera sera realizado por profesores
catedraticos en lo que se refiere a la docencia directa.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO. REQUISITOS: Para poder participar en la
convocatoria, el profesor de carrera o contrato cumplira con los siguientes requisitos:

a) Tener una dedicacion de medio tiempo o tiempo completo como profesor de carrera
o de contrato.
b) Contar con titulo de doctor (a).
c) Certificar participacion en proyectos de investigacion en los ultimos cinco (5) afios.
d) Haber cumplido como minimo siete (7) afios continuos de servicio en la institucién
para el profesor de carrera o catorce (14) periodos académicos (semestres) para el
profesor de contrato.
e) Presentar evaluacion vigente con calificacion minima de bueno en su desempefio
profesoral.
f) No tener sancion profesional, disciplinaria, fiscal y judicial vigente.
g) Estar a paz y salvo con los compromisos originados en procesos de desarrollo
profesoral, de investigacion y extension.
h) Presentar la siguiente informacion:
1. Propuesta de estancia posdoctoral.
2. Certificados de:
a. Puntos otorgados por productividad académica como profesor, expedido por
el C.ILA.R.P. o quien haga sus veces.
b. Horas dedicadas a la investigacion y a la extension, expedido por las
vicerrectorias correspondientes de la Universidad del Quindio.
c. Antigiedad como profesor de carrera expedido por la Direccion de Gestion
Humana.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS. PROCEDIMIENTO: La solicitud de estancia

posdoctoral se realizara a partir del siguiente procedimiento:

a) El interesado presenta por escrito al Consejo de Facultad, la solicitud motivada a
partir del cronograma estipulado en el Consejo Académico, adjuntando:
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La propuesta del plan de trabajo por desarrollar, el cual debe tener como

minimo, objetivos, justificacion, cronograma de actividades y productos

derivados.

Certificados de:

1. Los puntos otorgados por productividad académica y desempefio
destacado como profesor, expedidos por el CIARP o quien haga sus veces.

2. Las horas dedicadas a la investigacion y a la extension a lo largo de la
trayectoria académica del profesor expedido por las vicerrectorias
correspondientes de la Universidad del Quindio.

3. La antigiedad como profesor de carrera expedido por la Direccion de
Gestion Humana.

b) EI Consejo de Facultad hara el estudio teniendo en cuenta:
La propuesta del plan de trabajo.
La sustentacion presentada por el aspirante.
La documentacion entregada a partir de los requisitos establecidos.
Los beneficios que, para la Universidad, la Facultad y el Programa, se deriven
de la realizacion de la estancia posdoctoral.

c) Cumplido lo anterior, si el concepto es favorable, el Consejo de Facultad enviara
un informe a la Vicerrectoria Académica, anexando la documentacion presentada
por el o los profesores.

d) La Vicerrectoria Académica estudiara todas las solicitudes de las estancias
posdoctorales, comprobando el cumplimiento de los requisitos para cada caso y
elaborara el informe de viabilidad al Consejo Académico, para su aprobacién.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE. CRITERIOS DE SELECCION: La seleccién de los
candidatos la hara el Consejo Académico con fundamento en los siguientes criterios:

El concepto del Consejo de Facultad.

El analisis realizado por la Vicerrectoria Académica.

Los mecanismos de calificacion establecidos en este acuerdo para las
estancias posdoctorales, en cuanto a produccion intelectual, investigacion y
extension del profesor de la Universidad del Quindio.

Disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO. ASIGNACION DE PUNTAJES: la asignacion de
puntajes para estancia posdoctoral se hara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Productividad Académica: Se asignara un puntaje derivado de la productividad
académica obtenida del Decreto 1279 de 2002, a partir de lo siguiente:

Entre 25 y 50 puntos: 25 puntos
Entre 51 y 75 puntos: 50 puntos
Entre 76 y 100 puntos: 75 puntos
Mas de 100 puntos: 100 puntos

Investigacion: Se asignara un numero de puntos por las horas dedicadas a la
investigacion dentro de la jornada laboral anual, reconocida en la agenda del
profesor, a lo largo de su trayectoria académica y segun lo siguiente:
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De 64 a 200 horas: 25 puntos
De 201 a 400 horas: 50 puntos
De 401 a 1000 horas: 75 puntos
Mas de 1000 horas: 100 puntos

Extensién: Se asignarda un nimero de puntos por las horas dedicadas al eje
misional de extension y desarrollo social a lo largo de su trayectoria académica en
la Universidad del Quindio y segun lo siguiente:

De 128 a 400 horas: 25 puntos
De 401 a 800 horas: 50 puntos
De 801 a 2000 horas: 75 puntos
Mas de 2000 horas: 100 puntos

PARAGRAFO 1. Calificacién Definitiva: Para la calificacion definitiva se utilizara la
siguiente ponderacion:

Criterio Ponderacion
Productividad académica 40%
Dedicacion a la investigacion 40%
Dedicacion a la extension 20%

PARAGRAFO 2. Concursante con igual puntaje: En caso de que dos o mas
concursantes tuvieran el mismo puntaje, el Consejo de Facultad aplicara, en su orden, los
siguientes criterios para definir la convocatoria:

a) Mayor puntaje produccion intelectual.
b) Mayor puntaje dedicado a la investigacion.
c) Mayor puntaje dedicado a la extension.

PARAGRAFO 3. Para el caso de los profesores de contrato se estableceran, en cada
convocatoria, los mecanismos a través de los cuales se definiran los criterios de
puntuacion de su productividad académica.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE. APROBACION: El Consejo Académico aprobara la
estancia posdoctoral y fijara la fecha de iniciacién del mismo, sin que interfiera o altere la
programacion académica aprobada para cada semestre; por lo que el proceso de
convocatoria, seleccion y legalizacion se realizaria antes de iniciar el semestre académico.

PARAGRAFO 1. La estancia posdoctoral no sera prorrogable.

PARAGRAFO 2. La estancia posdoctoral podra ser otorgada maximo dos (2) veces en la
vida laboral académica del profesor en la Universidad del Quindio, con un intervalo minimo
de diez (10) anos.

ARTICULO SESENTA. LEGALIZACION: Una vez el Consejo Académico aprueba la
estancia posdoctoral, el profesor debera legalizar el mismo en un periodo maximo de
sesenta (60) dias calendario. En caso contrario, perdera el derecho y se asignara al
profesor que siga en puntos, siempre y cuando la solicitud y legalizaciéon se efectue en la
respectiva vigencia anual.
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PARAGRAFO 1. Aplazamiento de legalizacién: El Consejo Académico considerara
aplazada la legalizacion unicamente cuando se presenten razones de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente comprobadas.

PARAGRAFO 2. Suscripcién de contrato: Para la iniciacion de la estancia posdoctoral,
las partes deberan suscribir un contrato en el cual se estipulan los derechos y deberes y
mediante el cual el profesor se compromete a cumplir a cabalidad la propuesta presentada.

ARTICULO SESENTA Y UNO. ESTADO ADMINISTRATIVO DEL PROFESOR EN
ESTANCIA POSDOCTORAL: El tiempo dedicado a la estancia posdoctoral se entendera
como de servicio activo para efectos de la némina y antigiedad unicamente. Durante este
periodo el profesor de carrera sera eximido del 100% de su actividad académica, excepto
cuando la estancia se realice en el departamento del Quindio la cual obtendra un
reconocimiento de hasta un 50% de su actividad académica y tendra derecho Unicamente
a recibir los salarios y prestaciones sociales correspondientes, de acuerdo con las normas
vigentes.

PARAGRAFO. Los profesores en estancia posdoctoral no recibirdn ningun otro estimulo
econémico por parte de la Universidad del Quindio, ni podran participar en actividades
adicionales de investigacion o de extension.

ARTICULO SESENTA Y DOS. COMPROMISOS: Una vez finalizada la estancia
posdoctoral el profesor debera presentar un informe final a la Vicerrectoria Académica y
realizar un evento con profesores y/o estudiantes, programado y verificado por el Consejo
de Facultad.

CAPITULO SEIS
PASANTIAS

ARTICULO SESENTA Y TRES. PASANTIAS: Es un estimulo y autorizacion que se le
otorga al profesor de carrera y de contrato para capacitaciéon, perfeccionamiento,
actualizacion, desarrollo de actividades de extensién en el marco de convenios o
programas interinstitucionales, entrenamiento en investigacion o en profundizacion de
conocimientos de su area profesional, en instituciones diferentes a la Universidad del
Quindio dentro o fuera del pais y cuya duracién oscila entre 30 y 180 dias calendario.

PARAGRAFO. Para los profesores de contrato no se otorga un permiso total. Para estos
profesores, el Consejo de Facultad flexibilizara los procesos académicos del profesor en
cumplimiento del Acuerdo del Consejo Superior No. 121 del afio 2021 o la norma que lo
modifique o sustituya.

ARTICULO SESENTA Y CUATRO. PLAZAS PARA PASANTIAS: Segun lo establecido
en el presente acuerdo, el otorgamiento de la pasantia se realizara de acuerdo con las
solicitudes realizadas por los profesores para este proceso.

PARAGRAFO 1. Cada facultad estudiara el otorgamiento de las pasantias.

PARAGRAFO 2. El reemplazo del profesor de carrera sera realizado por profesores
catedraticos en lo que se refiere a la docencia directa.
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PARAGRAFO 3. Cuando exista una solicitud para pasantias, se aplicara lo definido en el
presente articulo y cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo sesenta y seis (66)
del presente acuerdo.

PARAGRAFO 4. El estimulo para las pasantias es de hasta 2 SMMLV, pagaderos
mensualmente durante el tiempo de duracion de la pasantia. Los recursos para este
otorgamiento estaran sujetos a disponibilidad presupuestal. El Consejo de Facultad
decidira el total del apoyo econdmico a otorgar.

ARTICULO SESENTA Y CINCO. CONVOCATORIA: En caso que haya varios aspirantes
por facultad, el Consejo de Facultad establecera el calendario y abrira una convocatoria
para conceder pasantias a los profesores de carrera.

ARTICULO SESENTA Y SEIS. REQUISITOS: Para poder participar en la convocatoria,
el profesor de carrera o de contrato debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tener una dedicacion de medio tiempo o tiempo completo como profesor de carrera
o de contrato.

b) Ser profesor de carrera con vinculacion no inferior a cinco (5) afos o de contrato que
tenga minimo una vinculacion de diez (10) periodos académicos continuos
(semestres).

c) Presentar evaluacion vigente con calificacion minima de bueno en su desempefio
profesoral.

d) No tener sancion profesional, disciplinaria, fiscal y judicial vigente.

e) Estar a paz y salvo con los compromisos originados en procesos de desarrollo
profesoral, de investigacion y extension.

f) Presentar la siguiente informacion:

1. Propuesta de pasantia.
2. Certificados de:

a. Los puntos otorgados por productividad académica como profesor expedido
por el C.I.LA.R.P.

b. Las horas dedicadas a la docencia, a la investigacion y a la extension,
expedido por las vicerrectorias correspondientes de la Universidad del
Quindio.

c. Antigliedad expedido por la Direccion de Gestion Humana.

ARTICULO SESENTA Y SIETE. PROCEDIMIENTO: La solicitud de pasantia se realizara
a partir del siguiente procedimiento:

a) Elinteresado presenta por escrito al Consejo de Facultad, la solicitud motivada a partir
del cronograma estipulado, adjuntando:

La propuesta del plan de trabajo por desarrollar, el cual debe tener como
minimo, objetivos, justificacion, cronograma de actividades y productos
derivados.

Certificados de:

1. Puntos otorgados por productividad académica y desempefio destacado

como profesor, expedidos por el CIARP.

2. Horas dedicadas a la docencia, a la investigacién y a la extension a lo largo
de la trayectoria académica del profesor expedido por las Vicerrectorias
correspondientes de la Universidad del Quindio.
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3. Antigliedad como profesor de carrera o contrato, expedido por la Direccion
de Gestion Humana.

b) El Consejo de Facultad hara el estudio teniendo en cuenta:
La propuesta del plan de trabajo.
La sustentacion presentada por el aspirante.
La documentacion entregada a partir de los requisitos establecidos.
Los beneficios que, para la Universidad, la Facultad y el Programa, se deriven
de la realizacion de la pasantia.

c) Cumplido lo anterior, si el concepto es favorable, el Consejo de Facultad enviara un
informe a la Vicerrectoria Académica, anexando la documentacion presentada por el
o los profesores.

d) La Vicerrectoria Académica estudiara todas las solicitudes de las pasantias,
comprobando el cumplimiento de los requisitos para cada caso y elaborara el informe
para el Consejo Académico quien sera el encargado de aprobarla.

ARTICULO SESENTA Y OCHO. CRITERIOS DE SELECCION: La seleccién de los
candidatos la hara el Consejo Académico con fundamento en los siguientes criterios:

El concepto del Consejo de Facultad.

El analisis realizado por la Vicerrectoria Académica.

Los mecanismos de calificacion establecidos en este acuerdo para las pasantias
en cuanto a produccion intelectual, investigacion y extension del profesor de la
Universidad del Quindio.

Disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SESENTA Y NUEVE. ASIGNACION DE PUNTAJES: la asignacion de
puntajes para pasantia se hara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Productividad Académica: Se asignara un puntaje derivado de la productividad
académica obtenida del Decreto 1279 de 2002, a partir de lo siguiente:

De 1 a 24 puntos: 20 puntos
Entre 25 y 50 puntos: 40 puntos
Entre 51 y 75 puntos: 60 puntos
Entre 76 y 100 puntos: 80 puntos
Mas de 100 puntos: 100 puntos

Investigacion: Se asignara un numero de puntos por las horas dedicadas a la
investigacion dentro de la jornada laboral anual, reconocida en la agenda del
profesor, a lo largo de su trayectoria académica y segun lo siguiente:

De 64 a 200 horas: 25 puntos
De 201 a 400 horas: 50 puntos
De 401 a 1000 horas: 75 puntos
Mas de 1000 horas: 100 puntos

Extension: Se asignara un numero de puntos por las horas dedicadas al eje
misional de extension y desarrollo social a lo largo de su trayectoria académica en
la Universidad del Quindio y segun lo siguiente:
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De 128 a 400 horas: 25 puntos
De 401 a 800 horas: 50 puntos
De 801 a 2000 horas: 75 puntos
Mas de 2000 horas: 100 puntos

Docencia: Se asignard un numero de puntos por las horas dedicadas a la
Docencia dentro de la jornada laboral anual, reconocida en la agenda del profesor,
a lo largo de su trayectoria académica y segun lo siguiente:

De 2.560 a 3.560 horas: 25 puntos
De 3.561 a 4.561 horas: 50 puntos
De 4.562 a 5.562 horas: 75 puntos
Mas de 5.562 horas: 100 puntos

PARAGRAFO 1. Calificacién Definitiva: Para la calificacion definitiva se utilizara la
siguiente ponderacion:

Criterio Ponderacion
Dedicacion a la investigacion 30%
Dedicacion a extension 30%
Productividad académica 20%
Dedicacion a la docencia 20 %

PARAGRAFO 2. Concursante con igual puntaje: En caso de que dos o mas
concursantes tuvieran el mismo puntaje, el Consejo de Facultad aplicara, en su orden, los
siguientes criterios para definir la convocatoria:

a) Mayor puntaje dedicado a la investigacion.
b) Mayor puntaje dedicado a la extension.

c) Mayor puntaje por produccién intelectual.
d) Mayor puntaje dedicado a la docencia.

PARAGRAFO 3. Para el caso de los profesores de contrato se estableceran, en cada
convocatoria, los mecanismos a través de los cuales se definirdn los criterios de
puntuacion de su productividad académica.

ARTICULO SETENTA. APROBACION: El Consejo Académico aprobara la pasantia y
fijara la fecha de iniciacién de la misma, sin que interfiera o altere la programacion
académica establecida para cada semestre; por lo que el proceso de convocatoria,
seleccion y legalizacion se realizaria antes de iniciar el semestre académico.

PARAGRAFO 1. La pasantia no sera prorrogable.

PARAGRAFO 2. Limite de participacién en pasantias: Un profesor puede asistir
maximo a una (1) pasantia en el afio con incentivos de la institucién y solicitarla
nuevamente después de transcurridos tres anos de terminado el contrato de la pasantia
anterior.

ARTICULO SETENTA Y UNO. LEGALIZACION: Una vez el Consejo Académico aprueba
la pasantia, el profesor debera legalizar el mismo en un periodo maximo de sesenta (60)
dias calendario. En caso contrario, perdera el derecho y se asignara al profesor que siga
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en puntos, siempre y cuando la solicitud y legalizacion se efectue en la respectiva vigencia
anual.

PARAGRAFO 1. Aplazamiento de legalizacion: El Consejo Académico considerara
aplazada la legalizacion unicamente cuando se presenten razones de fuerza mayor o caso
fortuito, debidamente comprobados.

PARAGRAFO 2. Suscripcién de contrato: Para la iniciacién de la pasantia, las partes
deberan suscribir un contrato en el cual se estipulan los derechos y deberes y mediante el
cual el profesor se compromete a cumplir a cabalidad el programa presentado.

ARTICULO SETENTA Y DOS. ESTADO ADMINISTRATIVO DEL PROFESOR EN
PASANTIA: El tiempo dedicado a la pasantia se entendera como de servicio activo para
efectos de la némina y antigiedad unicamente. Durante este periodo, el profesor de
carrera sera eximido de su actividad académica y tendra derecho unicamente a recibir los
salarios y prestaciones sociales correspondientes, de acuerdo con las normas vigentes.

PARAGRAFO. El profesor que se encuentre en pasantia estara en dedicacion exclusiva
para el cumplimiento de la propuesta a desarrollar; por consiguiente, no podra acceder a
otros incentivos relacionados con el plan de desarrollo profesoral, ni a la participacion en
actividades de extension o investigacion.

ARTICULO SETENTA Y TRES: Una vez finalizada la pasantia el profesor debera
reintegrarse a sus labores, presentar un informe final a la Vicerrectoria Académica y
realizar un evento ante profesores y/o estudiantes, el cual sera programado y verificado
por el Consejo de Facultad.

CAPITULO SIETE
LENGUA EXTRANJERA

ARTICULO SETENTA Y CUATRO. DEFINICION: Son las actividades que se realizan al
interior de la Universidad del Quindio con el fin de promover el desarrollo de competencias
comunicativas de los profesores Uniquindianos y directivos académicos, como una
caracteristica esencial dentro del proceso de formacion profesoral, lo cual permitira
fortalecer la interaccién con redes académicas internacionales, facilitar la competitividad
en el contexto global, contribuir a la comprension intercultural de las areas de estudio,
relacionandolas con las realidades del contexto mundial.

PARAGRAFO 1. Las actividades de formacion profesoral se desarrollan en el marco del
proyecto institucional Uniquindio Multilinglie de la Vicerrectoria Académica y representan
un beneficio para los docentes de la institucion relacionado con su proceso de formacion
y cualificacion.

PARAGRAFO 2. Los recursos para la formacion en lengua extranjera se dispondran del
rubro institucional destinado para este proceso.

PARAGRAFO 3. La asignacion de cupos se dara de acuerdo con las necesidades y plan
de formacion del Proyecto Institucional Uniquindio Multilingue.
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ARTICULO SETENTA Y CINCO. CONVOCATORIA: Desde el proyecto Uniquindio
Multilingle, en el marco de su propuesta de formacion y fortalecimiento de competencias
en lengua extranjera, se definira el calendario y abrira convocatoria para otorgar cupos en
las actividades de las estrategias que corresponda, realizando su respectiva difusion,
apertura de inscripciones, seleccion de participantes y notificacion de beneficiarios de la
formacion en lengua extranjera.

La convocatoria debera responder a los criterios de cobertura y calidad soportados en el
Proyecto Uniquindio Multilinglie y la distribucion de los recursos en los tiempos del
calendario académico y de acuerdo con el rubro institucional destinado para el proceso.

ARTICULO SETENTA 'Y SEIS. REQUISITOS DE PARTICIPACION: Para participar en la
convocatoria los aspirantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Se profesor de carrera, contrato o catedratico o directivo académico activo en la
institucion.

b) No tener sancion profesional, disciplinaria, fiscal y judicial vigente.

c) Disponer del tiempo exigido para la formacion.

d) Y demas requisitos que se consideren en el proceso de convocatoria desde
Uniquindio Multilingtie.

ARTICULO SETENTAY SIETE. PROCEDIMIENTO: Para participar de las estrategias de
Lengua Extranjera el profesor debera seguir el siguiente procedimiento:

1. El interesado realiza la inscripcion a través de la plataforma institucional definida
para tal fin, solicitud motivada a partir del cronograma propuesto para cada
estrategia.

2. La Vicerrectoria Académica revisara el listado de inscritos, comprobando el
cumplimiento de los requisitos y notificara a los participantes la asignacion de
cupos, segun los criterios establecidos por dicha instancia.

3. La Vicerrectoria Académica otorgara los cupos a docentes en las diferentes
estrategias de acuerdo con la meta 7.4 establecida en el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2016-2025.

ARTICULO SETENTA Y OCHO. COMPROMISOS: El profesor que participa de las
actividades de lengua extranjera de la Universidad del Quindio se compromete a:

a) Asistir minimo al 80% del curso de formacion en lengua extranjera en el que fue
admitido para alcanzar la certificacion.

b) Cumplir con los compromisos establecidos en las diferentes estrategias de
formacion para Lengua Extranjera.

c) Incorporar la lengua extranjera en las practicas pedagogicas.

PARAGRAFO. En caso de no cumplir con los compromisos, el beneficiario debera
reembolsar el valor del curso.
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CAPITULO OCHO
EVENTOS CORTOS

ARTICULO SETENTA Y NUEVE. EVENTOS CORTOS: Son los estimulos y actividades
académicas dirigidas a todos los profesores de la Universidad del Quindio, estos
contemplan el desarrollo, socializacion y perfeccionamiento de habilidades actitudinales,
competencias investigativas, extensionistas y administrativas, divulgacion de resultado de
las mismas enmarcadas en las competencias disciplinares y transversales; igualmente,
para participar en actividades relacionadas con aprendizaje permanente segun lo
establecido en el Acuerdo del Consejo Superior No. 106 del afio 2020, cuya duracion oscile
entre 1 y 29 dias. En ningln caso se podra dar apoyo, con cargo a este concepto, por la
asistencia a reuniones, representaciones u otros eventos diferentes a capacitacion.

ARTICULO OCHENTA. PARTICIPACION EN EVENTOS CORTOS: La participacion de
los profesores de carrera, contrato, catedraticos y directivos académicos en eventos cortos
podran recibir apoyos para inscripcion, viaticos y gastos de transporte, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal asignada a cada facultad.

ARTICULO OCHENTA Y UNO. PROCEDIMIENTO: La participacion en eventos cortos
sera aprobada por el decano de la facultad, previa recomendacion del Consejo Curricular,
teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Profesoral y considerando criterios de economia,
equidad, pertinencia, transparencia y eficiencia.

PARAGRAFO. Prioridad de las solicitudes: El Consejo Curricular dara prioridad a las
solicitudes de los profesores expositores, ponentes en eventos y capacitaciones que
fortalezcan el desarrollo de competencias en los ejes sustantivos de la institucion.

ARTICULO OCHENTA Y DOS. COMPROMISOS: Una vez finalizada la participacion en
el evento, el profesor debera presentar un informe al Consejo de Facultad y realizar una
actividad ante profesores y/o estudiantes, el cual sera programado y verificado por esta
instancia.

PARAGRAFO 1. Estimulos eventos cortos: La participacion en eventos cortos sera
apoyada con el presupuesto oficial de la universidad, asignado a cada facultad y/o
adicionado con excedentes de los fondos de extension, considerando los siguientes
factores: Inscripcion, transporte aéreo o terrestre y viaticos, segun la tabla oficial para la
liquidacion de los mismos.

Cada Consejo Curricular recomendara la pertinencia académica del evento, para que el
decano de facultad apruebe el valor del apoyo econémico sin sobrepasar los topes
establecidos en la tabla de liquidacion de viaticos oficiales y de acuerdo con el presupuesto
asignado a cada programa, teniendo en cuenta las metas a cumplir en cada ano.

PARAGRAFO 2. Limite de participacién a eventos cortos: Un profesor puede asistir
maximo a dos (2) eventos cortos en el afio con apoyo economico institucional.
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CAPITULO NUEVE
FORMACION PEDAGOGICA - DISCIPLINAR

ARTICULO OCHENTA Y TRES. FORMACION PEDAGOGICA - DISCIPLINAR: Son
actividades de formacion en aspectos pedagogicos, evaluativos, didacticos, curriculares,
disciplinares, entre otros (cursos, eventos, talleres, conferencias, capacitaciones y
credenciales alternativas) que contribuyen a fortalecer el saber disciplinar y la practica
pedagadgica reflexiva de los profesores Uniquindianos sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

PARAGRAFO 1. Las actividades de formacién pedagégica seran definidas por la
Vicerrectoria Académica al comenzar cada vigencia con base en las necesidades de los
profesores Uniquindianos, las tendencias y la normatividad para la educacion superior.

PARAGRAFO 2. Las actividades de formacion pedagdgica de capacitacion, formacion y
entrenamiento de profesores de la Universidad del Quindio, en aspectos pedagogicos,
evaluativos, didacticos, curriculares, disciplinares, entre otros se financiaran a través del
plan de formacion pedagodgica que establezca la Vicerrectoria Académica a través de la
Unidad Curricular, la Unidad de Innovacion Virtual y Bienestar Institucional.

PARAGRAFO 3. Las actividades de formacion disciplinar seran definidas por el Consejo
de Facultad o Curricular al comenzar cada vigencia con base en las necesidades de los
profesores Uniquindianos, las tendencias y la normatividad para la educacion superior.

PARAGRAFO 4. Los conferencistas invitados extranjeros que desarrollaran actividades
de capacitacion, formacion y entrenamiento de profesores de la Universidad del Quindio,
deben cumplir con las normas nacionales para contratacion; proceso que sera aprobado
por la Direccion de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales - DRII.

CAPITULO DIEZ
DISPOSICION ESPECIAL

ARTICULO OCHENTA Y CUATRO. A los profesores de carrera sin comision de estudios
ni beca, que asuman con recursos propios sus estudios doctorales, la Universidad del
Quindio podra reconocerles hasta el 50% de su labor académica, siempre y cuando su
formacion esté en concordancia con el area de desempefio profesional.

PARAGRAFO 1. Si los estudios doctorales se realizan con una institucion extranjera, el
profesor debera demostrar que estos son convalidables por el Ministerio de Educacion
Nacional o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2. Los profesores interesados en este beneficio deberan hacer la solicitud
ante el Consejo de Facultad el cual, previo andlisis del cumplimiento de los requisitos
establecidos, hara la recomendacién al Consejo Académico para su respectiva
aprobacion, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO OCHENTA Y CINCO. A los profesores de contrato que no cuenten con el
beneficio de beca por parte de la Universidad del Quindio y asuman con recursos propios
sus estudios doctorales, no se otorga un permiso total. Para estos profesores, el Consejo
de Facultad adecuara los procesos académicos del profesor, segun lo establecido en el
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Acuerdo del Consejo Superior No. 121 del afio 2021 o la norma que lo modifique o
sustituya.

PARAGRAFO. Los profesores de contrato interesados en este beneficio deberan hacer la
solicitud ante el Consejo de Facultad el cual, previo analisis del cumplimiento de los
requisitos establecidos, hara la recomendacion al Consejo Académico para su respectiva
aprobacion, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO OCHENTA Y SEIS. REQUISITOS PARA RECONOCIMIENTO DE AGENDA:
Los profesores de carrera y de contrato deben demostrar que:
a. Laformacion doctoral esta en concordancia con el area de desemperio profesional.
b. Que los estudios son convalidables por el Ministerio de Educacion Nacional o quien
haga sus veces en el caso de realizarlos con una institucion extranjera.

CAPITULO ONCE
RECURSOS, VIGENCIA Y DEROGATORIA

ARTICULO OCHENTA Y SIETE. RECURSOS: Contra los actos administrativos que se
deriven de la aplicacion del presente acuerdo, los profesores y directivos académicos
tendran derecho a interponer los recursos de reposicion y en subsidio el de apelacion, ante
las autoridades competentes, en los términos del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, o el que lo modifique o sustituya.

ARTICULO OCHENTA Y OCHO. VIGENCIAY DEROGATORIA: El presente acuerdo rige
a partir de la fecha de su expedicion, tiene efectos juridicos a partir del 1 de enero del afo
2024 hasta el 31 de diciembre del afio 2025 y derogga en especial el Acuerdo del Consejo
Superior No. 105 del afio 2020, y las demas disposjCiones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA

PROYECTO Larissa Tatiana Rico Buitrago / Directora Unidad Curricular W

Victor Alfonso Vélez Mufioz / Director Juridico W
REVISO
Orlando Salazar Salazar — Vicerrector Académica L ! g f g }
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y sopories (de ser el caso) y lo encontramos aj do en

términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposicicnes legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad,

lo presentamos para la firma del Consejo Superior.
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