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Entre los suscritos a saber: LUIS FERNANDO POLANIA OBANDO, mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 18.416.179 de Montenegro (Quindio), quien mediante Resolucién
del Consejo Superior No. 127 del 25 de abril de 2023 actuia en calidad de Rector y representante
legal de la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO, institucion identificada con NIT. No. 890.000.432-8,
con domicilio principal en la ciudad de Armenia, Quindio, que para efectos del presente
documento se denominara LA UNIVERSIDAD, de una parte y, de la otra, TATIANA JIMENEZ
ARCILA mayor de edad identificada con la Cédula de ciudadania No. 41.962.499 expedida en
Armenia, Quindio, en calidad de Director de la RECLUSION DE MUJERES DE ARMENIA -
QUINDIO “VILLA CRISTINA", segun resoluciéon No 2667 del 10 de Septiembre de 2013,
establecimiento que hace parte del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC con NIT
No 801000767-6 quien en adelante se denominara ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE
MEDIANA SEGURIDAD, CARCELARIO Y DE RECLUSION DE ARMENIA (EPMSCR), hemos
convenido celebrar el presente convenio marco con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

a) Que nuestra Constitucion Politica en su articulo 67 establece que la educaciéon es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion
formara al colombiano bajo el respeto de los derechos humanos, la paz y la democracia, y en la
practica del trabajo y la recreacion para el mejoramiento cultural cientifico, tecnolégico y
proteccion del medio ambiente.

b) Que es propésito comun promover el desarrollo de la cooperacion y participacién de los
diferentes estamentos de la sociedad en la construccion de un pais mas incluyente, emprendedor
y productivo.

c¢) Que se reconoce la importancia de fortalecer los lazos de cooperacién institucionales entre las
entidades, considerando la finalidad del interés social que las anima.

d) Que las instituciones de educacion superior de caracter oficial prestaran apoyo especial y
celebraran convenios con los centros de reclusion para que las secciones educativas propicien la
educacion en la modalidad presencial, abierta y a distancia y en ambientes virtuales de
aprendizaje, con el fin de ofrecer programas en educacion superior que conduzcan al
otorgamiento del titulo profesional y desarrollen una Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano asi como cualificacion de habilidades, artes y oficios para el desarrollo ocupacional tanto
de internos como personal de guardia, directivos y administrativos de EPMSCR ARMENIA que se
involucren en actividades académicas del centro penitenciario.

e) Que en virtud del principio de la autonomia de la voluntad establecido en el Articulo 40 de la
Ley 80 de 1993, las partes contratantes podran incluir modalidades, condiciones y en general
estipulaciones que permitan la autonomia de la voluntad, siempre que no sean contrarias a la
Constitucion Politica de Colombia, la ley, el orden publico, los postulados de la contratacion
estatal y la buena administracion.

f) Que la ley 65 de 1993, ratificada por la ley 1709 de 20 de enero de 2014, en su articulo 100,
establece que, el tratamiento penitenciarlo tiene la finalidad de alcanzar la resocializacién del
infractor de la Ley Penal, mediante el examen de su personalidad a través de la disciplina, el
trabajo, el estudio, la formacion espiritual, la cultura, el deporte y la recreacién, bajo un espiritu
humano y solidario.

g) Que de conformidad con el articulo 94 de la misma ley establece que, la educacion al iguai
que el trabajo constituye la base de la resocializacion.
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h) Que la Direccion de Gestién y Aseguramiento a la Calidad de la Universidad del Quindio hace
constar que, los programas académicos que cuentan con registro calificado podran ser ofrecidos
y desarrollados en por fuera del campus universitario, es decir, en las instalaciones del
establecimiento penitenciario.

G) Que las dos entidades comparten intereses y objetivos en los campos a desarrollar en este
convenio.

El presente convenio se regira por las siguientes:
CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Las partes acuerdan aunar esfuerzos para desarrollar
procesos de: a) Acomparfamiento técnico, asesorias y consultorias y b) investigacién y formacion
en programas de Educacion Superior, dentro del principio de la Educacién Presencial, Abierta y a
Distancia, ubicados en las diferentes localidades en donde la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
haga presencia, mediante la utilizacién de medios y mediaciones pedagoégicas que contribuyan a
la resignificacion del aprendizaje, la formacion integral y de la ciencia.

CLAUSULA SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICOS: Este CONVENIO MARCO
INTERINSTITUCIONAL tiene ambito de aplicacién a nivel de las instituciones que suscriben en
un marco de respeto mutuo por las normas que le son propias a cada una de las instituciones,
esto es, de la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO y EPMSCR ARMENIA, y para su desarrollo y
operacion se generaran los convenios especificos correspondientes, con el fin de consolidar el
monitoreo y control de ejecuciéon. Con fundamento en lo dispuesto en el presente Convenio
Marco y basados en las definidas en la clausula primera, se suscribiran los convenios especificos
pertinentes en los cuales se determinara con precisién las condiciones especiales que los
reglamentan, tales como: duracion, lugar de ejecucion, unidades participantes, responsables de
cada institucion y demds condiciones juridicas, técnicas y financieras para su adecuada
ejecucion.

PARAGRAFO: 1- Los convenios especificos se suscribiran de acuerdo con la capacidad
financiera y técnica de cada una de las partes y con la firma de los representantes legales. 2- Se
debe estipular claramente dentro de los convenios especificos el manejo y propiedad de los
bienes devolutivos que se adquieran dentro de la ejecucion de los mismos. 3- Los convenios
especificos estaran precedidos de la respectiva propuesta por parte de alguna de las partes, la
cual debe estar acorde con sus normas internas. 4- Los convenios especificos tendran una
propuesta operativa y direccion académica, investigativa y/o técnica, con un plan de trabajo,
objetivos, metodologia, definiendo la participacion econémica y el mas justo equilibrio entre los
aportes y beneficios para las partes, enmarcadas dentro de las politicas y la autonomia de cada
institucion.

CLAUSULA TERCERA. BENEFICIARIOS: Son beneficiarios del presente convenio: 1.- por
parte de EPMSCR ARMENIA, la poblacion interna en los establecimientos, y la direccion de la
escuela de Formacién del EPMSCR ARMENIA, para su fortalecimiento.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES CONJUNTAS del EPMSCR de ARMENIA y la UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO:

1. Elaborar y desarrollar un plan operativo en el cual se establezca el cronograma de actividades,
fechas‘ y respons_a.bles de ejecucion y seguimiento. 2. Cumplir con todas sus partes el plan
operativo. 3. Participar activamente en los comités establecidos en este convenio. 4. Garantizar
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que el programa de formacion ofrecido por la UNIVERSIDAD DEL QUINDO sea desarrollado y
asimilado segun los criterios curriculares establecidos. 5. Sistematizar las experiencias alcanzadas
con miras a cualificar el trabajo conjunto y divulgarlo. 6. Promover la realizacién de practicas
profesionales o experiencia profesional dirigida dentro de las sedes de EPMSCR ARMENIA, previo
el cumplimiento de requisitos establecidos. 7. Establecer mecanismos de evaluacion y
seguimiento para medir el progreso de los internos en sus estudios y ajustar los programas
segun sea necesario, lo cual se realizara a través de los supervisores que cada parte designe
para tal efecto. 8. Gestionar los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para la
implementacién de los programas educativos dentro de la carcel. 9. Establecer canales de
comunicacion efectivos entre la universidad y las autoridades penitenciarias para coordinar la
implementacion y el seguimiento de los programas educativos.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO: 1. Brindar
asesoria para desarrollar las acciones descritas en el plan operativo concertado con EPMSCR
ARMENIA. 2. Ofrecer los programas especificando las condiciones diferenciales relacionadas
con la atencién de la poblacion interna de las instituciones carcelarias. 3. Designar un
responsable, para coordinar y controlar el plan operativo verificando los resultados presentados
por las Instituciones. 4. |dentificar los mecanismos que permitan a los estudiantes el acceso a los
distintos servicios que la UNIVERSIDAD DEL QUINDIO ofrece. 5. Garantizar la oferta académica
y las condiciones curriculares, pedagogicas y didacticas ya existentes que hacen parte del
presente convenio. 6. Desarrollar estrategias de estudio adaptadas a las necesidades y
restricciones del entorno penitenciario, que puedan ser impartidos de manera efectiva dentro de
la carcel. 7. Seleccionar los programas académicos a ofertar en el centro penitenciario a partir de
un andlisis de las caracteristicas de los programas académicos que pueden ser ofrecidos en el
lugar en mencién con base en las necesidades y restricciones del entorno penitenciario. 8.
Verificar la oferta académica cada semestre previo analisis financiero por parte de la Vicerrectoria
Académica.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DEL EPMSCR ARMENIA: 1. Garantizar a la universidad
el desarrollo de los programas acordados y aprobados por los directamente responsable, en el
sentido de la seleccién del personal que se involucrara en los distintos procesos tales como la
calidad académica de los estudiantes y culminacion en feliz término de los vinculados,
presentacion de informes semestrales en el desarrollo de la formacién académica destacando los
aspectos de relevancia. 2. Identificar de manera objetiva tanto el nimero de aspirantes como
sus preferencias vocacionales y profesionales que participaran del proceso de formacion
académico en la Universidad del Quindio. 3. Garantizar los recursos necesarios, como
materiales educativos, tecnologia, etc., previa disponibilidad presupuestal.

CLAUSULA SEPTIMA, ORGANIZACION PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO: El
control y vigilancia en cuanto a la ejecuciéon del presente convenio la realizara, por parte de
EPMSCR ARMENIA: A través de la direccion y la coordinacion del area de educacion, y por parte
de la UNIVERSIDAD la ejerceran las Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria administrativa,
Vicerrectoria de investigacion y Vicerrectoria de Extension y desarrollo social y directores de
programa.

CLAUSULA OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA. - El plazo para la ejecucién del
Convenio Marco es de cinco (5) afios, los cuales empezaran a contarse a partir de la fecha de
suscripcion del presente convenio, término que podra ser prorrogado de comun acuerdo entre las
partes. El presente convenio estara vigente por el término de ejecucion y liquidacion del
convenio. Liquidacion que se realizara dentro de los dos (2) meses siguientes a su terminacion.

CLAUSULA NOVENA. RECURSOS FINANCIEROS: EI presente convenio se proyectara y

presupuestara los recursos necesarios, previo estudio por parte de la UNIVERSIDAD DEL
QUINDIO. Para su desarrollo cada una de las partes ejercera actividades inherentes a su

UNIQUINDIO, en conexisn territorial

Carrera 15 Calle 12 Norte Tel: (606) 7 35 93 00 Armenia - Quindio - Colombia




VIGILADA MINEDUCACHON

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO«

Res.MEN 014915 - 02 AGO 2022
RENOVACION ACREDLTACION

U_.BR1D
CONVENIO MARCO DE COOPERACION NG - Bpl ~ CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO Y EL ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO, CARCELARIO Y
DE RECLUSION DE ARMENIA- QUINDIO

respectiva mision. En cada convenio especifico debera estipularse el monto, la forma de pago y
si es pertinente el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal, el personal
beneficiado para ingresar a las carreras universitarias sera responsable de realizar el pago del
valor seguro estudiantil estipulado por la universidad y con el correspondiente aumento anual de
ley, dicho valor sera exclusivo y se cancelara en las fechas indicadas por la universidad y se
formalizara cada semestre.

CLAUSULA DECIMA. TERMINACION DEL CONVENIO. - El presente Convenio podra darse
por terminado cuando: 1) Asi lo determine las instancias directivas de ambas instituciones. 2) Por
incumplimiento a cualquiera de las obligaciones contraidas por medio del presente convenio. 3)
Por vencimientos del término establecido en la clausula octava y se exprese la decisién de no
prorrogarla. 4) Por la ocurrencia de hechos constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito que haga
imposible el cumplimiento de los compromisos objeto del Convenio. 5) Por la terminacién de la
existencia de la persona juridica de las partes contratantes. 6) Cuando alguna de las partes
cambie su naturaleza juridica, o sea fusionada o liquidada y la otra parte considere que no resulta
conveniente continuar la ejecucion del contrato. 7) Por decision unilateral de las partes, previa
notificacion a la otra, por escrito, con una antelacién de treinta (30) dias al momento de la
terminacion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las entidades que
participan en este CONVENIO, dejan expresa constancia que las actividades realizadas no
generan vinculo de relacién laboral, ni subordinacién alguna entre el EPMSCR ARMENIA vy el
personal enviado por LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO a las dependencias Direcciones
Regionales o Establecimientos de Reclusion del Instituto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- SOLUCION DIRECTA A LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de suscitarse cualquier diferencia de interpretacién juridica de este
acuerdo o violacion del mismo, las partes de este convenio haran todo lo posible para solucionar
en forma &gil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la actividad contractual,
para tal efecto, de presentarse diferencias relacionadas con el desarrollo del objeto del presente
convenio, acudiran a los procedimientos de transaccion, amigable composiciéon o conciliacion,
establecidos por la ley 640 de 2001 y su decreto reglamentario y demas normas concordantes y
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la ley 80 de 1993 y demas disposiciones.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - REGIMEN JURIDICO: Por tratarse de un convenio
interadministrativo, el convenio se regira por la ley 80 de 1993 y demas normas que la adicionen
y modifiquen sus decretos reglamentarios, en general por las reglas civiles y comerciales
vigentes y en especial por el estatuto de contratacién vigente de la Universidad.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - PROHIBICION DE CESION: Ninguna de las partes podra
ceder ni total ni parcialmente los derechos y obligaciones que se deriven de este convenio, sin
autorizacion expresa, previa y escrita de la otra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no previstas
en el presente convenio seran resueltas por las partes a través de los Representantes de LA
UNIVERSIDAD DEL QUINDIO y del EPMSCR ARMENIA, de comun acuerdo. Cualquier
modificacién de la que sea objeto el presente convenio, debe constar por escrito y ser suscrita
por las partes que intervienen en el mismo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD: Por medio de esta
clausula las partes afirman bajo la gravedad del juramento que no se encuentran incursas en las
inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstas en la Constitucion Politica de
Colombia y en las demas disposiciones vigentes, los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y el 3
articulo 18 de la Ley 1150 de 2010. p
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL: Para todos los
efectos, se dara aplicacion a la Ley 23 de 1982, Ley 44 de 1993, Decreto 460 de 1995 y demas
normas concordantes. Las partes de comln acuerdo establecen que ambas instituciones podran
hacer uso de los documentos y/o resultados para sus propios fines, previa autorizacién de los
estudiantes autores de las tesis y de los proyectos de investigaciéon, dando el crédito
correspondiente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Forman parte integral del
presente convenio: a) por parte de la Universidad del Quindio: Documentos de la Universidad del
Quindio y del representante legal, acuerdos, comunicaciones y demas actos administrativos
anteriores o que se produzcan en desarrollo del objeto del convenio. b) por parte del EPMSCR
ARMENIA: copia de la resolucion de nombramiento del represente legal, acta de posesion y
cédula de ciudadania.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. CONTINUIDAD DEL CONVENIO- RENOVACION CUPOS
UNIVERSITARIOS, en el momento de la finalizacién de los estudios por parte del personal de
internos se podra continuar con mas internos postulados, y en caso de libertad condicional, o
libertad absoluta se tendra la posibilidad de otorgamiento a otro penado, que cumpla con las
condiciones dadas por el INPEC y LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO.

CLAUSULA VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. - El presente convenio
requiere para su legalizacion de la firma de las partes.

Para constancia se firma por las partes comprometidas en este convenio en la ciudad de Armenia
por el Rector de la Universidad del Quindio y por la directora de la RECLUSION DE MUJERES
DE ARMENIA - QUINDIO “VILLA CRISTINA”.

Dado en Armenia

- alos 2 q ABR 202[‘

LUIS FER LANIA OBANDO TATIANA JIMENEZ ARCILA
Rector Upiversidad del Quindio Directora EPMSC

NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Proyecto y elaboré | Julian Barrera Buitrago/ Jefe Departamento Distancia/virtual
Larissa Tatiana Rico Buitrago/ Directora Unidad Curricular
. Alejandra Restrepo Marulanda/ Profesional Direccién Juridica l’}uu’ i |
Revisé i . -
Victor Alfonso Vélez Mufioz/ Director Juridico - -
Erwin Fabian Alvarez Rojas/ Director de Gestién y Aseguramiento a la y = I
Calidad y
Reviso y aprobo Orlando Salazar Salazar/ Vicerrector Académico 0 LJ, " Jy € i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y soportes y lo encontramos aj'ﬂstado o

en términos técnicos y administrativos; asi como a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad, lo presentamos para la correspondiente firma.
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